Утверждаю

Начальник отдела занятости и 

социальных программ

 Есильского района  

 _______________  Бужукаев Т.С. 

«____» _____________  2012 года
Ведомственный план борьбы с коррупцией на 2012-2013 годы отдела занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области
	п/п № 
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Место исполнения
	Исполнитель

	1
	Продолжить практику выступления в средствах массовой информации, также проведения круглых столов, конференции, лекций, семинаров, брифингов на антикоррупицонную тематику
	В соответствии с медиа-планом


	Районные СМИ
	Бужукаев Т.С. – начальник отдела занятости и социальных программ

	2
	Расширить положительную практику функционирования «телефона доверия» почтового ящика для писем и обращений физических и юридических лиц
	Постоянно
	ОЗСП 
	Ельжасова А.С. — главный специалист по кадровой работы отдела занятости и социальных программ района

	3
	Обеспечить постоянную системную работу по информированию населения о фактах привлечений государственных служащих отдела занятости и социальных программ к коррупционным правонарушениям через средства массовой информации, WEB-сайт отдела занятости и социальных программ
	Ежеквартально
	ОЗСП
	Ельжасова А.С. — главный специалист по кадровой работы отдела занятости и социальных программ района

	4
	Обеспечить информационную прозрачность применения и реализации решений государственными органами по расходованию бюджетных средств
	Постоянно
	ОЗСП
	Устемирова Г.К. заведующая сектором социальных программ

	5
	Выносить на заседание совета по вопросам борьбы с коррупцией при акимате района актуальные вопросы организации борьбы с коррупцией с целью усиления её эффективности и результативности
	Ежеквартально
	ОЗСП
	Бужукаев Т.С. – начальник отдела занятости и социальных программ 

	6
	Продолжить разъяснение основных положений Закона «О борьбе с коррупцией» в отделе занятости и социальных программ 
	Постоянно 
	ОЗСП
	Бужукаев Т.С. – начальник отдела занятости и социальных программ 

	7
	Ввести в практику проведение регулярных встреч руководителей государственных органов с представителями общественных неправительственных организаций
	Постоянно 
	ОЗСП
	Бужукаев Т.С. – начальник отдела занятости и социальных программ 


Главный специалист отдела занятости и социальных  программ:




А. Ельжасова
Исполнение  ведомственного  плана борьбы с коррупцией на 2012-2013 годы отдела занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области за 9 месяцев 2012 года.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнение

	1
	Продолжить практику выступления в средствах массовой информации, также проведения круглых столов, конференции, лекций, семинаров, брифингов на антикоррупицонную тематику
	В соответствии с утвержденным районным медиа-планом в районных СМИ опубликована 1 статья. («Скажи коррупции нет»)


	2
	Расширить положительную практику функционирования «телефона доверия» почтового ящика для писем и обращений физических и юридических лиц
	Определен телефон доверия, который регулярно не реже 1 раза в квартал публикуется на страницах районных  газетах «Есіл таңы» и  «Ишим». В здании отдела установлены ящики для обращения физических и юридических лиц  по вопросам нарушения Кодекса чести государственных служащих и антикорупционного законодательства. За  истекший период года заявлений не поступало. На телефон доверия звонков не поступало.

	3
	Обеспечить постоянную системную работу по информированию населения о фактах привлечений государственных служащих отдела занятости и социальных программ к коррупционным правонарушениям через средства массовой информации, WEB-сайт отдела занятости и социальных программ
	За 9 месяцев текущего года коррупционных правонарушений в отделе не выявлено.

	4
	Обеспечить информационную прозрачность применения и реализации решений государственными органами по расходованию бюджетных средств
	По расходованию бюджетных средств имеется  WEB – сайт отдела, где размещается информация по проведению государственных закупок.

	5
	Выносить на заседание совета по вопросам борьбы с коррупцией при акимате района актуальные вопросы организации борьбы с коррупцией с целью усиления её эффективности и результативности
	Ежеквартально. На заседаниях межведомственной комиссии по борьбе с коррупцией при акимате района.

	6
	Продолжить разъяснение основных положений Закона «О борьбе с коррупцией» в отделе занятости и социальных программ 
	Закон Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией» регулярно изучается на занятиях по правовому всеобучу.

	7
	Ввести в практику проведение регулярных встреч руководителей государственных органов с представителями общественных неправительственных организаций
	Регулярно проводятся встречи руководителем отдела  с представителями общественных объединений («Общество инвалидов Есильского района» председатель Кривошеев В.В., «Совет ветеранов Есильского района» председатель Редькина В.И.)


Главный специалист отдела занятости и социальных  программ:




А. Ельжасова
