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2018 жылға мүгедектерге
жұмыс орындарына квота
 орнату туралы 
 

Қазақстан Республикасының 2016 жылғы 6 сәуірдегі «Халықты жұмыспен қамту туралы» Заңының 9 бабы 6) тармақшасына, 2005 жылғы 13 сәуірдегі «Қазақстан Республикасындағы мүгедектерді әлеуметтік қорғау туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 31 бабы 1) тармақшасына, 2016 жылғы 13 маусымдағы № 498 Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министірлігінің Бұйрығымен бекітілген мүгедектер үшін жұмыс орындарын квоталау Ережесіне сәйкес (№ 14010 Нормативті құқықтық актілер мемлекеттік реестрінде тіркелген) сәйкес Солтүстік Қазақстан облысы Есіл ауданының әкімдігі  ҚАУЛЫ ЕТЕДІ: 
1. Қосымшаға сәйкес ауыр жұмыстарда, зиянды, қатерлі еңбек жағдайларындағы жұмыстарда жұмыс орындарының есебінсіз жұмыс орындарының санынан 2018 жылға мүгедектер үшін 1 пайыздық жұмыс орындарының квотасы белгіленсін. 
2. «Солтүстік Қазақстан облысы Есіл ауданы әкімдгінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» КММ Қазақстан Республикасы заңының тәртібінде белгіленгендей қамтамасыз ету:
1) осы қаулының аумақтық әділет органында мемлекеттік тіркеуден өтуін;
2) мемлекеттік тіркеуден өткеннен кейін он күнтізбелік күн ішінде әкімдіктің осы қаулысының көшірмесін қағаз және электронды түрінде қазақша және орысша тілінде «Ресспубликалық құқықтық ақпарат орталығы» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнына ресми жариялауына және Қазақстан Республикасының Нормативті құқықтық актілер эталондық бақылау банкіне қосуға;
3) мемлекеттік тіркеуден өткеннен кейін он күнтізбелік күн ішінде осы қаулының көшірмесін Есіл ауданының аумағында таратылатын мерзімді басылымдарында ресми жариялауына жіберу;
4) осы қаулыны ресми жариялауынан кейін Есіл ауданы әкімдігінің интернет ресурсында орналастыру.
	3. Осы қаулы алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін он күнтізбелік күн өткен  соң қолданысқа енгізіледі.


          Аудан әкімі 						М.Әбішев       


Солтүстік Қазақстан облысы
Есіл ауданы әкімдігі қаулысына
	 қосымша
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2018 жылға мүгедектер үшін жұмыс орындарына квота белгіленген ұйымдардың тізімі 


	Ұйым атауы
	Жұмыс орындарының саны
	Квота пайызы
	Белгіленген квотаға сәйкес жұмыс орындарының саны (адам) 

	«Явленка орталық аудандық ауруханасы» ШЖҚКМК
	456
	1%
	1





























«2018 жылға мүгедектерге жұмыс орындарына квота орнату туралы»
Солтүстік Қазақстан облысы Есіл ауданы  әкімдігінің қаулы жобасына түсіндірме жазбахат.

	 т/б №
	Жобаны қабылдау негізінде
көрсетілетін мәліметтер тізімдігі
	Әзірлеу-орындау органының ақпараты

	1.
	Солтүстік Қазақстан облысы Есіл ауданы әкімдігінің қаулы жобасының атауы
	«2018 жылға мүгедектерге жұмыс орындарына квота орнату туралы»

	2.
	Әзірлеуші-орган
	«Солтүстік Қазақстан облысы Есіл ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» КММ

	3.
	Жобаны қабылдаудағы негізгі қажеттіліктер
	Қазақстан Республикасының 2016 жылғы 6 сәуірдегі «Халықты жұмыспен қамту туралы» Заңының 9 бабы 6) тармақшасына, 2005 жылғы 13 сәуірдегі «Қазақстан Республикасындағы мүгедектерді әлеуметтік қорғау туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 31 бабы 1) тармақшасына, 2016 жылғы 13 маусымдағы № 498 Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министірлігінің Бұйрығымен бекітілген мүгедектер үшін жұмыс орындарын квоталау Ережесіне сәйкес (№ 14010 Нормативті құқықтық актілер мемлекеттік реестрінде тіркелген)

	4.
	Жобаны қабылданған жағдайда   болжанатын әлеуметтік-  экономикалық және  құқықтық салдарлар
	Жоқ

	5.
	Жобаны  іске асыруға  байланысты болжанатын  қаржылық шығындар, енгізілген ұсыныстың нәтижесі
	Қажет етпейді

	6.
	Нақты мақсаты және күткен уақытының нәтижесі жобаны қабылдаған жағдайда, енгізілген ұсыныстың нәтижесі
	 Қаулыны қабылдау 2016 жылғы 6 сәуірдегі №482-V «Халықты жұмыспен қамту туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 9 бабында қарастырылған, халықты жұмыспен қамту саласында мемлекеттік саясатты қамту үшін қажет 

	7.
	Жобада көрсетілген сұрақтар міндетіне кіретін мемлекеттік орган басшысы рұқсатнамасының болмау себебі
	Жоқ 

	8.
	Мәлімдеу, Президенттен немесе Үкіметтен, аудан және обылыс әкімдігінен жобада карастырылып жатқан, сұрақ бойынша ертерек қандай нормативтік-құқықтық актлер қабылданған, және әзірлеуші оны қандай дәрежеде орындады
	Жоқ

	9.
	Басқада мәліметтер
	Жоқ







     Бөлім басшысы                 		                 Т. Бұжықаев




































«2018 жылға мүгедектерге жұмыс орындарына квота орнату туралы»
Солтүстік Қазақстан облысы Есіл ауданы  әкімдігінің қаулы жобасына түсіндірме жазбахат.


«2018 жылға мүгедектерге жұмыс орындарына квота орнату туралы» қаулы жобасын әзірлеуші-орган «Солтүстік Қазақстан облысы Есіл ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» КММ болып табылады, Қазақстан Республикасының 2016 жылғы 6 сәуірдегі «Халықты жұмыспен қамту туралы» Заңының 9 бабы 6) тармақшасына, 2005 жылғы 13 сәуірдегі «Қазақстан Республикасындағы мүгедектерді әлеуметтік қорғау туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 31 бабы 1) тармақшасына, 2016 жылғы 13 маусымдағы № 498 Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министірлігінің Бұйрығымен бекітілген мүгедектер үшін жұмыс орындарын квоталау Ережесіне сәйкес (№ 14010 Нормативті құқықтық актілер мемлекеттік реестрінде тіркелген).
	
Жұмыс орындарын квоталау бекітілген ережесіне сәйкес өкілетті органмен ауданда 229 ұйым жұмыс істейтіні әшкереленді. Берілген кәсіпорындардың жалпы штаттық саны 9869 адамды құрайды. Соның ішінде жұмыс берушімен және мүгедектер арасында қолданыстағы 79 еңбек шарты.
	
«Халықты жұмыспен қамту орталығы» КММ-не Есіл ауданының жұмыс берушілерімен ұсынған мәліметтер негізінде ауданда 20 бос жұмыс орны бар, соның ішінде «Явленка орталық аудандық ауруханасы» ШЖҚМКК-да,1  – гардеробшы бос орны бар, арнайы медициналық білімді қажет етпейді.
	Қазіргі таңда «Халықты жұмыспен қамту орталығы» КММ-де жұмыссыз ретінде ресми тіркелген 4 мүгедек, онда белгіленген квотаға сәйкес «Явленка орталық аудандық ауруханасы» ШЖҚМКК-да жұмысқа орналасу ұсынылады, 340 адамнан тұратын штаттық саны бойынша, 6 мүгедек жұмыс істейді.
	Мүгедектерді белгіленген квотаға сәйкес жұмысқа алу кезінде еңбек Заңнамасына сәйкес еңбек шарттары жасалады. Мүгедектерді жұмысқа алу кезінде жұмыс беруші қосымша шығындар жасамайды.


Бөлім басшысы						Т.Бұжықаев	 



