                                                                


Пояснительная записка
к проекту постановления акимата Есильского района
Северо-Казахстанской области
 «Об установлении квоты рабочих мест для трудоустройства лиц, , состоящих на учете службы пробации на 2018 год» 
. 

[bookmark: _GoBack]Органом-разработчиком проекта постановления «Об установлении квоты рабочих мест для трудоустройства граждан из числа лиц, состоящих на учете службы пробации на 2018 год» является КГУ «Отдел занятости и социальных программ акимата Есильского района Северо-Казахстанской области» в соответствии подпунктом 7), статьи 9 Закона Республики Казахстан  от 6 апреля 2016 года «О занятости  населения», Правилами квотирования рабочих мест для трудоустройства лиц, состоящих на учете службы пробации, утвержденными Приказом  Министра  здравоохранения  и социального развития  Республики Казахстан «Об утверждении Правил квотирования рабочих мест для трудоустройства граждан из числа молодежи, потерявших или оставшихся до наступления совершеннолетия без попечения родителей, являющихся выпускниками организаций образования, лиц, освобожденных из мест лишения свободы, лиц, состоящих на учете службы пробации» от 26 мая 2016 года № 412 (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 13898
Согласно утвержденных правил квотирования рабочих мест, уполномоченным органом выяснено, что в районе действуют 229 организаций. Общая штатная численность данных предприятий составляет 9869 человек, из них 5 трудовых договора заключены между работодателями и освобожденными из мест лишения свободы и 28 трудовых договоров заключены между работодателями и лицами, состоящих на службе пробации вне квоты.   
На основании сведений, предоставляемых работодателями Есильского района в КГУ «Центр занятости населения» в районе имеются  25 свободных вакансий. 
В настоящее время на учете в КГУ «Центр занятости населения» в качестве безработных, желающих трудоустроиться по квоте из числа лиц, состоящих на учете службы пробации,   зарегистрировано 2 человека, которым согласно установленной квотой, будут предложено трудоустройство в КГУ «Аппарат акима Явленского сельского округа» и ТОО «Козбаев и К», по месту проживания. 
В КГУ «Аппарат акима Явленского сельского округа» штатная численность предприятия составляет 12 человек. Имеется одна вакансия – инспектор.  Квота на данном предприятии будет составлять 1%, то есть будет трудоустроен 1 человек.  
В ТОО «Козбаев и К»  штатная численность предприятия составляет 22 человека. Имеется одна вакансия – рабочий. Квота на данном предприятии будет составлять 1%, то есть будет трудоустроен 1 человек
При приеме на работу согласно установленной квоты для лиц, состоящих на учете службы пробации,  будут заключены трудовые договора в соответствии с трудовым Законодательством. Дополнительных затрат при трудоустройстве данной категории лиц, работодатель нести не будет.   


Руководитель отдела                                  Т.Бужукаев










































