О признании утратившим силу

 постановления акимата Есильского 

 района Северо-Казахстанской области

 от 20 февраля 2017 года № 50

«Об установлении  квоты  рабочих  мест

 для трудоустройства лиц,  освобожденных 

 из мест лишения свободы и лиц состоящих, 

на учете службы пробации на 2017 год»

В соответствии с пунктом 8 статьи 37 Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении в республике Казахстан»,  подпунктом 4) пункта 2 статьи 46 Закона Республики Казахстан от 6 апреля 2016 года «О правовых актах», акимат района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу постановление акимата Есильского района Северо-Казахстанской области от 20 февраля 2017 года № 50  «Об установлении  квоты  рабочих  мест для трудоустройства лиц, освобожденных  из мест лишения свободы и лиц состоящих, на учете службы пробации на 2017 год» (зарегистрированное в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 4080, опубликованное в Эталонном контрольном банке нормативных правовых актов Республики Казахстан 10 марта 2017 года).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на коммунальное государственное учреждение «Отдел занятости и социальных программ акимата Есильского района Северо-Казахстанской области».
3. Настоящее постановление  вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня  его первого официального опубликования.
    Аким района                                                                                М.Абишев
Пояснительная записка

к проекту постановления акимата Есильского района

Северо-Казахстанской области о признании утратившим силу постановления акимата Есильского района Северо-Казахстанской области от 20 февраля 2017 года № 50

«Об установлении квоты рабочих мест для трудоустройства  лиц, освобожденных из мест лишения свободы и лиц состоящих на учете службы пробации на 2017 год» 

. 

Органом-разработчиком проекта постановления «О признании утратившим силу постановления акимата Есильского района Северо-Казахстанской области от 20 февраля 2017 года № 50 «Об установлении  квоты  рабочих  мест для трудоустройства лиц,  освобожденных из мест лишения свободы и лиц состоящих, на учете службы пробации на 2017 год» является КГУ «Отдел занятости и социальных программ акимата Есильского района Северо-Казахстанской области». 
Проект разработан в соответствии с пунктом 8 статьи 37 Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении в республике Казахстан»,  подпунктом 4) пункта 2 статьи 46 Закона Республики Казахстан от 6 апреля 2016 года «О правовых актах», в связи с исполнением постановления
Руководитель отдела                                  Т.Бужукаев
Пояснительная записка

к проекту постановления акимата Есильского района

Северо-Казахстанской области о признании утратившим силу постановления акимата Есильского района Северо-Казахстанской области от 20 февраля 2017 года № 50

«Об установлении квоты рабочих мест для трудоустройства  лиц, освобожденных из мест лишения свободы и лиц состоящих на учете службы пробации на 2017 год» 
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