О внесении изменений в постановление 
акимата Есильского района 
Северо-Казахстанской области
 от 20 февраля 2017 года № 50
«Об установлении  квоты  рабочих  мест
 для трудоустройства лиц, освобожденных 
 из мест лишения свободы и лиц состоящих, 
на учете службы пробации на 2017 год»
В соответствии с пунктом 1 статьи 37 Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», со статьей 26 Закона Республики Казахстан от 6 апреля 2016 года «О правовых актах», акимат района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление акимата Есильского района Северо-Казахстанской области от 20 февраля 2017 года № 50  «Об установлении  квоты  рабочих  мест для трудоустройства лиц, освобожденных  из мест лишения свободы и лиц состоящих, на учете службы пробации на 2017 год» (зарегистрировано в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 4080, опубликовано 10 марта 2017 года в Эталонном контрольном банке нормативных правовых актов Республики Казахстан) следующие изменения:

приложение  2 к указанному постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на коммунальное государственное предприятие «Отдел занятости и социальных программ акимата Есильского района Северо-Казахстанской области».
3. Настоящее постановление  вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня  его первого официального опубликования. 
    Аким района                                                                                М.Абишев

Приложение  
к постановлению

акимата Есильского района 

Северо-Казахстанской области

 от «___» ______ 2017 года

№ _____

Список организаций с установленной квотой рабочих мест для трудоустройства граждан  из числа лиц, состоящих  на учете службы пробации

	Наименование организации
	Количество рабочих мест
	Процент квоты
	Количество рабочих мест согласно установленной квоты (чел)

	ИП Рамазанов Н.Б.
	7
	1%
	1


