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1. Миссия и видение
Миссия: Содействие реализации государственной политики в области обеспечения занятости населения и социальных программ, а также оказание социальной поддержки уязвимым слоям населения Есильского района. 
Видение: Государственный орган, обеспечивающий продвижение достойного труда и реализацию конструктивных гарантий в сфере социально-трудовых отношений, обеспечения занятости и реализации социальных программ на территории Есильского района. 
2. Анализ текущего состояния
Работа по реализации поручений Главы государства по достижению «…высокого качества и передовых социальных стандартов жизни всех слоев населения» выдвинула на первый план вопросы, связанные с  развитием человеческого капитала. 

Особое значение для развития человеческого капитала имеет расширение доступности достойного труда. 

В рамках реализации Программы занятости населения Есильского района Северо-Казахстанской области на 2008–2010 годы для содействия занятости использовались поиск и подбор свободных рабочих мест, обучение, переподготовка и повышение квалификации безработных; организация общественных работ; создание социальных рабочих мест, проведение ярмарок-вакансий.

По состоянию на 1 июля 2009 года в районе создано 487 новых рабочих мест Из 502 граждан, обратившихся в органы занятости в поисках работы трудоустроено 93,4 %; на  профессиональное обучение и  переподготовку направлены 85 безработных, создано 40 социальных рабочих мест и 184 рабочих места организовано за счет проведения общественных оплачиваемых работ. В целях социальной  защиты  безработных действует выплата пособий по потере работы из ГФСС и  оказание адресной социальной  помощи. 

В результате принятых мер на  фоне экономического роста численность наемных работников  во втором квартале 2009 года по сравнению с аналогичным периодом 2008 года  увеличилась на 80 человек (с 8632 в 2008 г. до 8712 чел в 2009 году), а уровень безработицы увеличился с 5,6% до 6,0 %. 

Вместе с тем, ситуация на районном рынке труда не лишена проблем, это - несоответствие спроса и предложения рабочей силы, значительным остается число самостоятельно занятого населения, сохраняется нелегальная занятость, высокий уровень молодежной и женской безработицы.
Для оказания содействия безработным в трудоустройстве проведено 3 ярмарки вакансий. В ходе проведения ярмарок специалистами было дано 119 консультаций по вопросам трудового законодательства. В результате проведенных ярмарках на постоянные рабочие места трудоустроено 61 человек, направление на общественные получили работы 8 безработных, на профессиональное обучение 1 безработный.

В Клубе Поиска Работы проведено 43 обучающих занятия. Данные занятия посетили 98 безработных, из которых 55 человек были трудоустроены, 12 человека направлены на временные и общественные работы, 4 на курсы профессионального обучения и переобучения.
Анализ основных тенденций  развития  трудовых отношений  свидетельствует о таких позитивных тенденциях, как расширение сферы и  повышение роли социального партнерства; рост оплаты труда. 

В настоящее время ведется работа по заключению меморандумов с работодателями по вопросам социальной защиты работников. На 1 января 2009 года меморандумы подписаны с 22 предприятиями.
Для достижения баланса интересов, как работников, так и работодателей важное значение имеет заключение коллективных договоров. 

По данным на 1 января 2009 года коллективные договора заключены в 205 предприятиях, что составляет 100 % от общего количества активно действующих предприятий района.

В целях осуществления мероприятий по реабилитации инвалидов с 2009 года начала действовать Программа реабилитации инвалидов Есильского района Северо-Казахстанской области на 2009-2011 годы, предусматривающая расходы в общей сумме 81,4 млн.тенге.

Следует признать, что существующая в настоящее время система оказания социальных  услуг не гарантирует оказания помощи всем нуждающимся в полном объёме и  в соответствии с индивидуальными потребностями. Ограничены возможности выбора социальных  услуг.

В силу неразвитости современных форм работы с детьми-инвалидами родители, занятые уходом за ними, выпадают из системы формальной занятости, что, в свою очередь, усугубляет проблему бедности и сужает и без того ограниченные стартовые возможности их детей.

Предпринимаемые в этом направлении меры дополняются социальной защитой и социальной  поддержкой малообеспеченных семей. 

Реализация Программы занятости показывает, что происходит динамичное снижение количества малообеспеченных семей. Ежемесячный мониторинг по учёту малообеспеченных граждан в округах позволил отслеживать каждую семью и применять к ним активные формы занятости. В настоящее время применение данных мер является действенным регулятором увеличения дохода социально-уязвимых слоёв населения.

Если численность малообеспеченных граждан по району на начало 2008 года составляла 981 человек, за год произошло динамичное снижение этой категории граждан на 101 человека, по состоянию на 1 января 2009 года их численность составила 880 человек, за 9 месяцев 2009 года численность малоимущих составляла 720 человек, что на 241 человека больше по сравнению с аналогичным периодом 2008 года.

В соответствии с Посланиями Президента РК в 2006-2008 годах  приоритетное внимание уделялось адресной помощи наиболее нуждающимся категориям населения, не имеющим возможности самостоятельного выхода из состояния бедности. 

В 2008 году государственной адресной социальной помощи (ГАСП) выплачено из бюджета в размере 10972 тыс. тенге, что на 6,0 млн. тенге (54,7%) больше, чем предусмотрено бюджетом на 2007 год (5972,0 тыс. тенге). За 9 месяцев  2009 года ГАСП выплачено из бюджета в размере 7404,3 тыс. тенге, что на 854,1 тыс. тенге меньше, чем предусмотрено бюджетом за 9 месяцев 2008 года (8258,4 тыс. тенге). 
Динамика  показала, что по району за 2008 год государственной адресной социальной помощи назначено 929 гражданам из малообеспеченных семей (273 семьям) или больше, чем за соответствующий период прошлого года на 211 человек (22,7%). 

При этом размер доплаты до черты бедности на 1 получателя сложился в среднем по району в сумме 984 тенге, что выше аналогичного показателя 2007 года (291 тенге) на 35,9 %. 

Еще одним важным приоритетом социальной  политики являлась и  является защита  материнства и  детства. В 2006 году  введена новая система поддержки семей с детьми, включающая в числе других пособий, ежемесячное государственное пособие на  детей до 18 лет  из малообеспеченных семей (1 МРП). 

В 2008 году на оказание государственного пособия семьям,  имеющим детей до 18 лет, выплачены средства из бюджета в сумме 17893,0 тыс. тенге, что на 3691,0 тыс. тенге (20,6%) больше, чем предусмотрено бюджетом на 2007 год (14202,0 тыс. тенге). За 9 месяцев 2009 года на оказание ГДП, имеющим детей до 18 лет, выплачены средства из бюджета в сумме 13738,1 тыс. тенге, что на 154,9 тыс. тенге меньше, чем предусмотрено бюджетом на 9 месяцев 2008 года (13893,0 тыс. тенге). 
В 2008 году  количество получателей данного вида социальной поддержки составило 1903 человека, что больше, чем за соответствующий период прошлого года на 66 человек. 

В связи с ростом цен на основные продовольственные товары приняты дополнительные меры по социальной поддержке малообеспеченных граждан в виде денежных выплат в размере 1 МРП.  На эти цели в 2008 году выделены  бюджетные средства в размере 3660,5 тыс. тенге на оказание  социальной помощи 636 малообеспеченных граждан с доходами ниже черты бедности. 

В районе, с целью оказания дополнительной помощи социально-уязвимым слоям населения, на сегодняшний момент открыто 1 социальный магазин, 11 торговых  точек, 1 социальная аптека. 

Для совершенствования механизма социальной защиты малообеспеченных граждан в области в 2004 году создан и действует Общественный Фонд «Микрокредитование субъектов малого предпринимательства Северо-Казахстанской области». С целью развития предпринимательской деятельности, для решения проблем бедности и безработицы ежемесячно фондом выдаются микрокредиты заёмщикам в размере 100,0 тыс. тенге. За период с 2004 года областным фондом выдано 3475,5 тыс. тенге кредитных средств на возвратной основе 49 гражданам. 

 В 2008 году выдано 5 микрокредитов заёмщикам на сумму 500,0 тыс. тенге, 4 из которых получили женщины. В результате развития микрокредитной системы в области создано 5 дополнительных рабочих мест. 

Выделенные средства индивидуальные предприниматели направили услуги бытового хозяйства на селе (20 %) – открытие парикмахерских, общественное питание (20 %), 2 на торгово-закупочную деятельность (40%) и другие виды (20%).

3. Стратегические направления,
цели развития и ключевые индикаторы деятельности 

отдела занятости и социальных программ Есильского района
Северо-Казахстанской области
1. Управлением риском потери (отсутствия) работы.

2. Управлением риском нарушения трудовых прав.

3. Управлением риском уязвимости вследствие наступления старости, инвалидности и иных социальных рисков.

4. Управлением риском снижения дохода ниже установленного порогового минимума.

	 Стратегическое направление 1. Управление риском потери (отсутствия) работы 

	 Цель 1.1.
	Целевой индикатор
	2008г.
(отчет)
	2009 г.
(план)
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Предупреждение риска потери (отсутствия) работы
	Уровень занятости, 

   в %
	73,4
	73,5
	73,6
	73,7
	73,8
	73,9
	74,0

	Задачи
	Показатели

	1.1.1. Совершенствование законодательства Республики Казахстан в области содействия занятости населения
	Внесение предложений к нормативным правовым актам, обеспечивающие реализацию прав граждан    на труд, выбор рода деятельности и профессии (2010–2012 гг.)

	1.1.2. Улучшение системы мониторинга и прогнозирования  ситуации на рынке труда
	1.Внесение предложений к схеме (баланса) создания рабочих мест и их кадрового обеспечения (2010–2012 гг.)

Совместно с районными отраслевыми отделами;

2.Внедрение единой автоматизированной информационной системы «Занятость», обеспечивающий мониторинг рынка труда (2010–2012 гг.)

	1.1.3.Предотвращение высвобождения рабочей силы вследствие реструктуризации, сокращения объемов производства и банкротства   
	Реализация Плана мероприятий по сохранению рабочих мест и социальной защите уязвимых слоев населения, Плана рабочей группы по оперативному рассмотрению вопросов предотвращения массового высвобождения работников и, принятия стабилизационных мер на рынке труда (2009-2010 г.г.) 

	1.1.4. Трудоустройство мигрантов в рамках реализации Программы «Нұрлы-Көш» (2010–2011 гг.)
	Численность трудоустроенных мигрантов, чел
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	1.1.5. Содействие в трудоустройстве безработных граждан в рамках реализуемых направлений «Дорожной карты» 
	Численность трудоустроенных безработных в рамках ДК на соцместа и молодежную практику
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	1.1.6.Повышение информированности населения по вопросам занятости населения
	Доля населения, охваченного информационно-консультационными услугами, 

в % к  экономически активному населению
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	Цель 1.2.
	Индикатор
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Развитие трудовых ресурсов
	Доля численности занятого населения в ЭАН, в %  
	94,2
	94,3
	94,4
	94,5
	94,5
	94,6
	94,6

	Задачи
	Показатели

	1.2.1. Развитие кадрового потенциала обеспечение сбалансированности профессионального образования и спроса на рабочую силу на основе:

государственного заказа на предоставление образовательных услуг;

 

  содействия повышению конкурентоспособности целевых групп населения; 

 

 

развития государственно-частного партнерства;

 
	  

 

1.Число специалистов, подготовленных на основе государственного заказа, чел., в том числе:

профлицеи

 

 2.Число безработных, в том числе из целевых групп населения, направленных на профессиональную подготовку и переподготовку, чел.

3.Число лиц, направленных на профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации, внутрипроизводственное обучение за счет средств работодателей, 

чел.
	55

177


	56

178


	57

179


	58

180


	59

181
	60

182
	60

183

	1.2.1. Развитие кадрового потенциала обеспечение сбалансированности профессионального образования и спроса на рабочую силу на основе:

государственного заказа на предоставление образовательных услуг;

 

  содействия повышению конкурентоспособности целевых групп населения; 

 

 

развития государственно-частного партнерства;

 
	  

 

1.Число специалистов, подготовленных на основе государственного заказа, чел., в том числе:

профлицеи

 

 2.Число безработных, в том числе из целевых групп населения, направленных на профессиональную подготовку и переподготовку, чел.

3.Число лиц, направленных на профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации, внутрипроизводственное обучение за счет средств работодателей, 

чел.
	55

177


	56

178


	57

179


	58

180


	59

181
	60

182
	60

183

	Цель 1.3.
	Целевой индикатор

	Содействие эффективной занятости

 
	Уровень безработицы, 

%,

в  том числе: 

женщины

молодежь
	5,8

2,8

7,6
	5,7

2,8

7,5
	5,6

2,7

7,4
	5,5

2,6

7,3
	5,4

2,5

7,2
	5,3

2,4

7,1
	5,2

2,3

7,0

	Задачи
	Показатели

	1.3.1. Повышение эффективности действующих и создание новых рабочих мест  высокого качества 

(Совместно с УСХ)
	Удельный вес работников, занятых в сельском хозяйстве, 

в  % к общей численности наемных работников
	67,9
	68,0
	68,1
	68,2
	68,3
	68,4
	68,5

	1.3.2. Обеспечение реализации прав граждан на защиту от безработицы:

содействие в трудоустройстве

(совместно с  отделами занятости и социальных программ);

 

 

 обеспечение занятости целевых групп населения: 

в том числе:

малообеспеченные;

молодежь в возрасте до 21 года;

воспитанники детских домов и дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в возрасте до 23 лет;

одинокие, многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей; 

оралманы и др.;

 
	 Численность трудоустроенных граждан через органы занятости на постоянные рабочие места, чел.

в том числе:  

женщины

молодежь

 

1.Численность граждан, принявших участие в общественных работах, чел. 

в том числе:

женщины

молодежь

 

2.Социальные рабочие места,                

 ед. 

в том числе:  

женщины

3.Численность трудоустроенной молодежи,

чел.

4. Доля трудоустроенных оралманов,

в % от общего числа трудоспособных оралманов, обратившихся за содействием в уполномоченные органы занятости
	681

329

157

300

154

43

49

31

100
	686

298

144

298

154

43

50

32

100
	691

299

145

300

154

43

51

33

100
	695

300

146

300

154

43

52

34

100
	699

301

147

300

154

43

53

35

100
	702

301

148

300

154

43

54

36

100
	705

302

149

300

154

43

54

36

100

	Стратегическое направление 2. Повышение эффективности защиты трудовых прав и гарантий работников

	Цель 2.1.
	Целевые индикаторы
	2008 г.
(отчет)
	2009 г.
(план)
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Предупреждение риска нарушения трудовых прав
	Доля предприятий:

охваченных системой коллективно-договорных отношений, 

в % от численности активно действующих
 предприятий
	100


	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задачи
	Показатели

	2.1.1 Обеспечение социальной защиты работников
	Заключение Меморандумов с работодателями по вопросам социальной защиты работников предприятий

	2.1.2. Повышение социальной ответственности бизнеса
	Заключение меморандумов между акиматами  и бизнес структурами по  реализации социального проекта в рамках корпоративной социальной ответственности бизнеса 

	Стратегическое направление 3. Управление риском уязвимости вследствие наступления старости, инвалидности и иных социальных рисков

	Цель 3.1.
	Целевые индикаторы
	2008 г.
(отчет)
	2009 г.
(план)
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Предоставление услуг социальной помощи на дому
	Внедрение стандартов специальных социальных услуг отделениями социальной помощи на дому детям, престарелым и инвалидам
	171
	184
	190
	195
	195
	196

	198

	Цель 3.2.
	Целевые индикаторы
	2008 г.
(отчет)
	2009 г.
(план)
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Совершенствование системы реабилитации, усиление социальной поддержки и улучшение качества жизни инвалидов  
	Оказание социальной поддержки ветеранам войны и труда, инвалидам 

в % к предыдущему году
	97,3
	98,6
	96,1
	106,8
	101,6
	100
	100

	Задачи
	Показатели
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.1. Развитие системы социального обеспечения инвалидов и усиление адресной социальной поддержки:
	прохождение курса лечения в Центре реабилитации инвалидов, чел.
	18
	18
	19
	19
	19
	19
	19

	
	обеспечение обязательными гигиеническими средствами, чел.
	63
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	
	предоставление услуг индивидуальных помощников, специалистов жестового языка, чел.
	14
	16
	16
	20
	20
	20
	20

	
	охват отдельных категорий санаторно-курортным лечением, чел.


	18
	20
	20
	25
	25
	25
	25

	
	материальная поддержка семей, воспитывающих и обучающих на дому детей с ограниченными возможностями, чел.


	25
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	социальная помощь на дополнительное питание больным активным туберкулезом


	63
	50
	50
	50
	45
	45
	45

	
	социальная помощь на дому детям-инвалидам, престарелым и инвалидам
	25
	19
	19
	19
	19
	19
	19

	Стратегическое направление 4. Повышение эффективности предоставляемой социальной помощи малообеспеченным гражданам и снижение уровня бедности

	Цель 4.1.
	Целевые индикаторы
	2008 г
(отчет)
	2009 г.
(план)
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Содействие снижению уровня бедности
	Доля населения с доходами ниже черты бедности, % 
	2,76
	2,4
	2,38
	2,35
	2,31
	2,27
	2,24

	Задачи
	Показатели
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1. Содействие трудоустройству малообеспеченного населения
	1.Доля лиц, направленных на  профессиональную подготовку и переподготовку, 

в % от общего числа безработных, получающих АСП 
2.Удельный вес трудоустроенных безработных из числа малообеспеченных, 

в % от общего числа граждан, трудоустроенных при содействии уполномоченных органов 
3. Снижение удельного веса трудоспособного населения в составе получателей АСП по основе применения активных форм преодоления бедности, в %

4. Доля населения ниже прожиточного уровня на селе, в %

5. Доля лиц, направленных на профессиональную подготовку и переподготовку от общего числа лиц, занятых по уходу за детьми до 7 лет, в %.

6. Доля малообеспеченных граждан охваченных дополнительной социальной помощью от общего числа населения проживающего ниже прожиточного минимума, в %  
	 

 

  

9,2

 

 

 

 

3,2

37
6,0
34,1
	 

 

 

9,5 

 

 

 

 3,3
36
5,9
29,4
	 

 

 

9,8
 

 

 

 

 3,4
35
5,8
5,7

35
	 

 

 

 10,1
 

 

 

 

3,5
34
5,7
5,8

38
	 

 

 

10,4
 

 

 

 

3,6
33
5,6
5,9

43

	10,7

3,7

31
5,5
6,0

48
	11,0

3,7

30
5,4
6,0

51

	4.1.2. Обеспечение повышения дохода семей, проживающих с доходами ниже черты бедности
	1. Удельный вес семей, получающих АСП более 2-х лет, в % от общей численности семей, получателей АСП
2. Удельный вес безработных, получающих АСП более 2-х лет, в % от общей численности семей, получателей АСП
	  

57
6


	  

 55

5,9
	 

 53

5,8
	 

 51

5,7
	 

49

5,6
	47

5,5
	45

5,4


4. Функциональные возможности

Отдела занятости и социальных программ Есильского района
Северо-Казахстанской области и возможные риски

 

Функциональными возможностями отдела занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области, способствующими реализации Стратегического плана являются:

1. Изменение организационной структуры аппарата отдела, за счет существующего лимита штатной численности, с целью четкого распределения обязанностей и полномочий секторов.

2. Анализ рейтинговой оценки отдела занятости и социальных программ, это позволит выявить имеющие недостатки в работе и принять меры по их устранению.
3. Проводить работу по информированию населения о фактах привлечений госслужащих отдела к коррупционным правонарушениям через районные средства массовой информации и Web-сайты, СМИ. 

4.  Продолжать работу по проведению лекций, «круглых столов», посвященных борьбе с коррупцией.

5. Разработать план мероприятий по борьбе с коррупцией. 
6. Постоянное повышение кадрового потенциала, привлечение квалифицированных специалистов, в том числе выпускников высших учебных заведений, а также стимулирование работников. 
7. Повышение квалификации персонала отдела с использованием различных форм и методов (самообразование, курсы повышения квалификации в Региональном центре, МТСЗН и Академии государственной службы и управления).

	Наименование
	Отчетный период
	Плановый период

	
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Повышение квалификации административных государственных служащих отдела 
	1
	0
	5
	3
	3
	2
	2


8. Периодическая аттестация административных государственных служащих отдела в целях определения уровня их профессиональной подготовки, правовой культуры и способности работать с гражданами. 

	Наименование
	Отчетный период
	Плановый период

	
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Аттестация административных государственных служащих отдела 
	1
	2
	2
	3
	3
	2
	2


Для предупреждения рисков, связанных с финансовой деятельностью отдела будут применены меры предупредительного контроля, своевременное выявление, анализ и оценка рисков. Усилится персональная ответственность должностных лиц.
5. Риск-менеджмент отдела занятости и социальных программ Есильского района
Северо-Казахстанской области

	Стратегические направления
	Риски
	Последствия

	1. Управление риском потери (отсутствия) работы 
	1. Спад производства

2. Невыполнение генеральной схемы (баланса) создания рабочих мест и их кадрового обеспечения с учетом развития и размещения производительных сил
	1.Рост безработицы

2. Дисбаланс спроса и предложения на региональных рынках труда 

	2. Управление риском нарушения трудовых прав 
	 1. Банкротство предприятий 
	  Возникновение задолженности по заработной плате

	3. Управление риском уязвимости вследствие наступления старости, инвалидности
	 1. Ухудшение экономической конъюнктуры и сокращение социальных расходов государства

2. Высокая инфляция, недостаточность финансирования из бюджета

3. Рост коэффициента демографической нагрузки 

 
	1. Снижение уровня социальной защиты и поддержки 

2. Снижение покупательной способности  социальных выплат

3. Сужение возможностей социального обеспечения населения при наступлении основных социальных рисков

	4. Управление риском снижения дохода ниже установленного порогового минимума
	    Ухудшение экономической  конъюнктуры 

1. Рост безработицы

2.    Сокращение социальных расходов республиканского и районных  бюджетов     


	  Повышение доли населения с доходами ниже  установленного порогового минимума.  
 
Возникновение социальной напряженности


6. Перечень нормативных правовых актов, 

на основе которых разработан Стратегический план

Законодательные акты Республики Казахстан

1. Трудовой Кодекс Республики Казахстан от 15 мая 2007 года;

2. Закон Республики Казахстан от 23 января 2001 года № 149 «О занятости населения»;

3. Закон Республики Казахстан от 17 июля 2001 года № 246 «О государственной адресной социальной помощи»;

4. Закон Республики Казахстан от 28 июня 2005 года № 63 «О государственных пособиях семьям, имеющим детей»;

5. Закон Республики Казахстан от 13 апреля 2005 года № 39 «О социальной защите инвалидов в Республике Казахстан»;

6. Закон Республики Казахстан от 16 ноября 1999 года № 474-1 «О прожиточном минимуме»;

7. Закон Республики Казахстан от 13 декабря 1997 года № 204 «О миграции населения»;

8. Закон Республики Казахстан от 18 декабря 1992 года «О социальной защите граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне»;

9. Закон Республики Казахстан от 23 июля 1999 года № 453 «О государственной службе»;

10. Закон Республики Казахстан от 21 июля 2007 года № 303 «О государственных закупках»;

 11. Закон Республики Казахстан от 16 апреля 1997 года № 94 «О жилищных отношениях»;

12. Закон Республики Казахстан от 11 июля 2002 года № 343 «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями»;

13. Закон Республики Казахстан от 11 января 2007 года № 214 «О лицензировании»;

14. Закон Республики Казахстан от 28 апреля 1995 года № 2247 «О льготах и социальной защите участников, инвалидов Великой Отечественной войны и лиц, приравненных к ним»;

15. Закон Республики Казахстан от 29 декабря 2008 года № 114-IV «О специальных социальных услугах»;

Постановления Правительства Республики Казахстан

16. Постановление Правительства Республики Казахстан от 2 декабря 2008 года № 1126 «Об утверждении Программы «Нұрлы көш» на 2009-2011 годы»;

17. Постановление Правительства Республики Казахстан от 19 июня 2001 года № 836 «О мерах по реализации Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О занятости населения»;

18. Постановление Правительства Республики Казахстан от 20 июля 2005 года № 754 «О некоторых вопросах реабилитации инвалидов»;

19. Постановление Правительства Республики Казахстан от 24 декабря 2001 года № 1685 «О мерах по реализации Закона Республики Казахстан «О государственной адресной социальной помощи»;

20. Постановление Правительства Республики Казахстан от 2 ноября 2005 года № 1092 «О некоторых мерах по реализации Закона Республики Казахстан «О государственных пособиях семьям, имеющим детей»;

Нормативные правовые акты местных исполнительных и представительных органов

21. Постановление акимата Северо-Казахстанской области от 13 января 2009 года № 2 «О Региональной программе содействия переезду и расселению участников Программы «Нұрлы көш» на 2009-2011 годы в Северо-Казахстанской области»;

22. Решение Северо-Казахстанского областного маслихата от 18 декабря 2008 года № 13/4 «О Программе реабилитации инвалидов Северо-Казахстнанской области на 2009-2011 годы»;

23. Решение Северо-Казахстанского областного маслихата от 13 декабря 2007 года № 4/5 «О Программе занятости населения Северо-Казахстанской области на 2008-2010 годы».  

24. Решение Есильского районного маслихата от 22 декабря 2008 года № 12/79 «О Программе реабилитации инвалидов Есильского района Северо-Казахстанской области на 2009-2011 годы»;

25. Решение Есильского районного маслихата от 24 октября 2007 года № 3/13 «О Программе занятости населения Есильского района Северо-Казахстанской области на 2008-2010 годы».  

Приложение 1

Перечень бюджетных программ (подпрограмм) 

ГУ «Отдел занятости и социальных программ Есильского района»

	Функц группа


	Под функц


	Программа 
	подпрограмма
	показатели
	Уточненный бюджет  на 2008 год
	
	Прогноз на 

	
	
	
	
	
	
	Уточненный бюджет  на 2009 год 
	Утвержденный бюджет на 2010 год
	2011 
	2012
	2013
	2014

	Действующие программы, из них
	
	

	Текущие бюджетные программы
	
	

	
	
	
	
	 Социальная помощь
	80559
	101786
	119523
	110792
	111768
	124241
	133673

	
	
	001
	000
	Обеспечение деятельности отдела занятости и социальных программ
	11196
	11788
	13306
	12323
	12323
	12323
	12323

	
	
	002
	
	Программа занятости
	15496
	30952
	29119
	25552
	25792
	32026
	34268

	
	
	
	100
	Общественные работы
	11183
	13258
	8852
	20425
	20369
	22202
	24200

	
	
	
	101
	Профессиональная подготовка и переподготовка безработных
	2947
	2582
	2849
	3105
	3384
	3688
	4020

	
	
	
	102
	Дополнительные меры по социальной защите граждан в сфере занятости населения
	1366
	1264
	1938
	2022
	2216
	2415
	2632

	
	
	
	103
	Расширение программы социальных рабочих мест и молодежной практики из РБ
	
	13848
	15480
	
	
	
	

	
	
	004
	000
	Оказание социальной помощи на приобретение топлива специалистам, здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры и спорта сельской местности 
	3105
	3665
	3655
	3984
	4343
	4733
	5159

	
	
	005
	
	Государственная адресная социальная помощь
	10972
	9533
	9648
	13669
	13519
	14735
	16061

	
	
	
	011
	За счет трансфертов из республиканского бюджета
	5816
	5792
	4948
	
	
	
	

	
	
	
	015
	За счет средств из местного бюджета
	5156
	3741
	4700
	13669
	13519
	14735
	16061

	
	
	007
	000
	Социальная помощь отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов
	7438
	7872
	6890
	5375
	5541
	6039
	6583

	
	
	010
	000
	Материальное обеспечение детей-инвалидов, воспитывающихся и обучающихся на дому
	504
	674
	715
	780
	850
	926
	1009

	
	
	011
	000
	Оплата услуг по зачислению, выплате и доставке пособии и других социальных выплат 
	517
	654
	596
	
	
	
	

	
	
	014
	000
	Оказание социальной помощи нуждающимся граждан на дому
	10454
	14257
	16912
	24496
	24803
	27035
	29468

	
	
	016
	
	Государственные пособия на детей до 18 лет
	17893
	18339
	16642
	20209
	19542
	21300
	23217

	
	
	
	011
	За счет трансфертов из республиканского бюджета
	3362
	4122
	4259
	
	
	
	

	
	
	
	015
	За счет средств из местного бюджета
	14531
	14217
	12383
	20209
	19542
	21300
	23217

	
	
	017
	000
	Обеспечение нуждающихся инвалидов обязательными гигиеническими средствами и предоставление услуг специалистами жестового языка, индивид. помощниками в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида
	2984
	4052
	3886
	4404
	4701
	5124
	5585

	
	
	019
	
	Обеспечение проезда участникам и инвалидам Великой Отечественной войны к 65-летию Победы в Великой Отечественной войне
	
	
	702
	
	
	
	

	
	
	
	011
	За счет трансфертов из республиканского бюджета
	
	
	702
	
	
	
	

	
	
	020
	
	Выплата единовременной материальной помощи  участникам и инвалидам Великой Отечественной войны к 65-летию Победы в Великой Отечественной войне
	
	
	17452
	
	
	
	

	
	
	
	011
	За счет трансфертов из республиканского бюджета
	
	
	17452
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