ВНУТРЕННИИ АНАЛИЗ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ КГУ «ОТДЕЛ ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ АКИМАТА ЕСИЛЬСКОГО РАЙОНА СКО»
Аналитическая справка по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков

с. Явленка                                                         9 октября  2017 года
 
В соответствии со статьями 7-8 Закона Республики «О противодействии коррупции» и приказа Министра по делам государственной службы Республики Казахстан от 19 октября 2016 года №12 «Об утверждении Типовых правил проведения внутреннего анализа коорупционных рисков»  рабочей группой в составе: руководителя рабочей группы Бидалиной Б.Ы..,членов рабочей группы , Ржевский И.В., Кусаиновой Г.М., Корабельниковой С.В., Жакупбековой К.З. проведен внутренний анализ коррупционных рисков по направлениям «выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах затрагивающих деятельность подразделения» и «выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности подразделения». Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков – 9 месяцев 2017 года.
Районный отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с постановлением акимата Есильского района СКО от 22 декабря 2016 года № 342 «О переименовании государственного учреждения «Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области». 
В соответствии с распоряжением акима Есильского района штатная численность отдела составляет- 10 единиц, из них фактическая численность -10 единиц.  Конфликта интересов – нет. Жалоб от государственных служащих не поступало.
При осуществлении своей деятельности районный отдел руководствуется следующими нормативно-правовыми актами:
- трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V ;
- этический кодекс чести государственных служащих Республики Казахстан (Правила служебной этики государственных служащих)утвержденный Указом Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года №153;
- закон Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан» от 23 ноября 2015 года № 416-V;
- закон Республики Казахстан «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц» от 12 января 2007 года № 221-III;
- указ Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 152 «О некоторых вопросах прохождения государственной службы»;
- закон Республики Казахстан от 18 декабря 1992 года № 1787-XII«О социальной защите граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне»;
- закон Республики Казахстан от 28 апреля 1995 года № 2247 «О льготах и социальной защите участников, инвалидов Великой Отечественной войны и лиц, приравненных к ним»;
- закон Республики Казахстан от 16 апреля 1997 года № 94-I «О жилищных отношениях»;
- закон Республики Казахстан от 6 апреля 2016 года № 482 – V «О занятости населения»;
- закон Республики Казахстан от 17 июля 2001 года № 246-II «О государственной адресной социальной помощи»;
- закон Республики Казахстан от 13 апреля 2005 года № 39 - III «О социальной защите инвалидов в Республике Казахстан»;
- закон Республики Казахстан от 28 июня 2005 года № 63 - III «О государственных пособиях семьям, имеющим детей»;
- закон Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года № 434-V «О государственных закупках»;
- закон Республики Казахстан от 29 декабря 2008 года № 114 – IV «О специальных социальных услугах»;
- закон Республики Казахстан от 11 июля 1997 года № 151-I «О языках в Республике Казахстан»;
- приказ Генерального Прокурора Республики Казахстан от 18 декабря 2015 года № 147 «Об утверждении Правил учета обращений физических и юридических лиц»;
- приказ Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 апреля 2015 года № 279 «Об утверждении стандартов оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения»;
- Постановление Правительства Республики Казахстан от 20 июля 2005 года № 754 «Об утверждении перечня технических вспомогательных (компенсаторных) средств и специальных средств передвижения, предоставляемых инвалидам»;
- Постановление Правительства Республики Казахстан от 16 января 2012 года            № 64 «Об утверждении первого этапа (2012-2013 годы) Плана мероприятий по обеспечению прав и улучшению качества жизни инвалидов в Республике Казахстан на 2012-2018 годы»;
- закон Республики Казахстан от 23 января 2001 года № 148 – II «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республики Казахстан»;
 	- приказ министра здравоохранения и социального развития РК от 22 января 2015 года № 26 «О некоторых вопросах реабилитации инвалидов»;
- приказ Министра национальной экономики Республики Казахстан от 9 апреля 2015 года № 319 «Об утверждении стандартов государственных услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства»;
- приказ Министра финансов Республики Казахстан от 11 декабря 2015 года                № 648 «Об утверждении Правил осуществления государственных закупок»;
- Бюджетный кодекс РК;
Районный отдел оказывает следующие государственные услуги:
1) Назначение государственного пособия на детей до восемнадцати лет ;
2) Возмещение затрат на обучение на дому детей инвалидов;
3) Выдача направлений лицам на участие в активных формах содействия занятости;
4) Назначение государственной адресной социальной помощи;
5) Назначение социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов;
6) Назначение социальной помощи специалистам социальной сферы, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, по приобретению топлива;
7) Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выплата единовременной государственной денежной компенсации, выдача удостоверений;
8) Оформление документов на инвалидов для предоставления им протезно-ортопедической помощи;
9) Обеспечение инвалидов сурдо-тифлотехническими и обязательными гигиеническими средствами;
10) Оформление документов на инвалидов для предоставления им услуги индивидуального помощника для инвалидов первой группы, имеющих затруднение в передвижении, и специалиста жестового языка для инвалидов по слуху;
11) Предоставление инвалидам кресла-колясок;
12) Обеспечение инвалидов санаторно-курортным лечением;
13) Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому;
14) Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в медико-социальных учреждениях (организациях);
15) Назначение жилищной помощи;
16) Выдача справки, подтверждающей принадлежность заявителя (семьи) к получателям адресной социальной помощи;
17). Регистрация лиц, ищущих работу, в качестве безработно, регистрация лиц, ищущих работу;
18) Выдача удостоверения реабилитированному лицу.

В результате проведенного анализа коррупционных рисков по направлению «выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах затрагивающих деятельность подразделения» выявлены коллизии в Стандарте государственной услуги «Предоставление инвалидам кресло-колясок». 
Перечень документов пункт 9 Стандарта госуслуги  содержит акт о несчастном случае и документ о прекращении деятельности работодателя –индивидуального предпринимателя или ликвидации юридического лица. 
Так п.5, п.6 Правил обеспечения инвалидов специальными средствами передвижения (приказ Министра здравоохранения и социального развития РК от 22.01.2015 года №26), предусмотрено, что инвалиды обеспечиваются средствами передвижения в случае трудового увечья или профессионального заболевания, полученных по вине работодателя. Хотелось бы отметить тот факт, что увечье может носить производственный, врожденный и приобретенный характер и имеет место быть не на производстве. Данный факт в Стандарте не указан. 
Таким образом, ущемляются права услугополучателей, которые получили травму в не производстве.   
Согласно ст. 13,14 Закона РК от 6.04.2016 года «О занятости населения» оказывается государственные услуги «Регистрация лиц ищущих работу» и «Регистрация лиц ищущих работу, в качестве безработного». Однако стандартов и регламентов на вышеуказанные услуги еще не утверждены.
Согласно Закона «О занятости населения» реализацию активных мер содействия занятости, предусмотренных настоящим Законом, а также дополнительных мер содействия занятости, финансируемых за счет средств бюджета осуществляет центр занятости населения. Исходя из этого направления выдает центр занятости, а согласно действующего стандарта государственной услуги «Выдача направлений лицам на участие в активных формах содействия занятости» оказывается местными исполнительными органами районов и города областного значения.
По состоянию на 1 октября т.г. отделом оказано – 3970 государственных услуг. Контрольные функции районный отдел не осуществляет.
В отделе коррупционных действии в юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и вмешательств в деятельность хозяйствующих структур, выходящих за рамки закона выявлено не было. По состоянию на 1 октября 2017 года в отдел поступили 20 обращение от физического лица и 2 от юридического лица. Обращение рассмотрено своевременно, жалоб со стороны заявителей не поступало. Для получении заявлении от граждан в отделе установлен специальный ящик, также телефон доверия 2-19-99.
В целях разъяснения изменении некоторых нормативных - правовых актов в местной газете «Ишим» и «Есіл таңы» опубликованы статьи «Проект «Өрлеу»: Семьи изменили свой социальный статус», ««Өрлеу» жобасының арқасында отбасылар өздерінің әлеуметтік мәртебесін өзгертті»,  «Особенности трудоустройства несовершеннолетних», «Права и обязанности работодателя»,  «О проведении конкурса «Лучшие социальные проекты, реализуемые в Казахстане в 2017 голу», «Приходите –трудоустроим», ««Өрлеу» жобасына жүгінудің 5 себебі», «Шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсатты беру», «Адресная социальная помощь нового формата», «Концепция информационной компании форума социальных работников», «Счастливая старость не миф, а реальность», «Қазақ тілі- мемлекеттік тіл», «Жаңа форматтағы атаулы әлеуметтік көмек».
[bookmark: _GoBack]	С 24.07.2017 года по 24.08.2017 год департаментом комитета труда, социальной защиты и миграций была проведена проверка о соблюдения стандартов законодательств о социальной защите инвалидов в РК, оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения. В результате соответствующих мер, снятых на отзывы выполняется. Прокурорские проверки не проводились. Контрольные функции районный отдел не осуществляет.
В отделе управленческая – организация деятельности внутренних коррупционных рисков выявлено не было способствующих совершению коррупционных правонарушений в ходе проведения внутренней проверки коррупционных правонарушений не выявлено.
Внутреннего анализа на выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности отдела риски способствующие совершению коррупционных правонарушении не выявлены.

