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План мероприятий 
по противодействию коррупции в КГУ «Отдел занятости и социальных программ акиматаЕсильского района Северо-Казахстанской области» на 2020 год

	№ п/п
	мероприятия
	Срок исполнения
	Форма завершения
	примечание

	1
	Размещение стандартов государственных услуг на официальном сайте отдела
	По мере утверждения
	Размещение стандартов и регламентов государственных услуг в разделе «Государственные услуги»
	

	2
	Подготовка отчета по внутреннему контролю за качеством оказания государственных услуг
	Ежемесячно
	Отчет
	

	3
	Соблюдение сроков оказания государственных услуг
	Постоянно
	
	

	4
	Представление в органы государственных доходов декларации о доходах и имуществе
	Ежегодно не позднее
31 марта
	Справка о предоставлении налоговой декларации
	

	5
	Повышение квалификации и переподготовка государственных служащих отдела
	Согласно учебному плану
	Сертификат
	

	6
	Изучить нормы Этического кодекса государственных служащих (Правила служебной этики государственных служащих), обеспечить его неукоснительное соблюдение работниками отдела
	Согласно Планапроведения правового всеобуча
	Протокол правового всеобуча
	


	7
	Разместить План работы по вопросам борьбы с коррупцией на официальноминтернет-ресурсе отдела занятости и социальных программ Есильского района
	До 15. января 2020 года
	План работы в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте отдела
	

	8
	Изучить основные положения Закона РК от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции».
	Согласно Планапроведения правового всеобуча
	Протокол правового всеобуча 
	

	9
	Размещение в средствах массовой информации «телефона доверия» для сообщения о фактах совершенных или готовящихся коррупционных правонарушений со стороны сотрудников отдела,, а также на официальном сайте государственного учреждения.
	Ежемесячно
	Объявления в газете «Ишим» и «Есілтаны». Телефон доверия в разделе «Главная» на интернет-ресурсе отдела
	

	10
	Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков
	Один раз в год
	Размещение анализа коррупционных рисков на официальном сайте отдела  в разделе «Противодействие коррупции»
	

	11
	Обеспечение контроля за целевым использованием и своевременным освоением бюджетных средств 
	Постоянно
	
	

	12
	Информация в СМИ по реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Согласно медиа-плана 
	Статьи в СМИ
	

	13
	Обеспечение соблюдения законодательства о государственных закупках
	Постоянно
	
	

	14
	Размещение на веб-сайте отдела информации о проводимых государственных закупках товаров, работ и услуг
	Постоянно
	План государственных закупок в разделе «Государственные закупки» на интернет-ресурсе отдела
	Обновление данных при внесении  изменений в План госзакупок

	15
	Своевременное и качественное рассмотрение обращений физических и юридических лиц, поступающих в отдел, в том числе в виртуальную приемную
	постоянно
	
	

	16
	Прием физических и представителей юридических лиц
	Согласно утвержденному графику
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	Проведение семинаров совещаний с сотрудниками отдела, центра занятости, со специалистами сельских округов
	регулярно
	Протокол о проведении совещания
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