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«Солтүстік Қазақстан облысы Есіл ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің сыбайлас  жемқорлыққа қарсы стандартын бекіту туралы


«Сыбайлас жемқорлыққа арсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасы 2015 жылғы 18 қарашадағы Заңының 10-бабына сәйкес БҰЙЫРАМЫН:


1. Қоса берілген «Солтүстік Қазақстан облысы Есіл ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарты (бұдан әрі – Стандарт) бекітілсін.


2. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау және бөлім қызметкерлерін Стандартпен таныстыру жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар  бөлімнің орынбасары Б.Ы. Бидалинаға  жүктелсін.


3. «Солтүстік Қазақстан облысы Есіл ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартын бекіту туралы» «Солтүстік Қазақстан облысы Есіл ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» мемлекеттік мекемесі басшысының 2017 жылғы «20» қыркүйектегі  № 60 НҚ бұйрығының күші жойылсын.

         4. Осы бұйрық қол қойылған күнінен қолданысқа енгізіледі.

Бөлім басшысы                                  

Т. Бұжықаев
20 декабря 2017 г
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Об утверждении Антикоррупционного стандарта

коммунального государственного учреждения 

«Отдел занятости и социальных программ акимата Есильского района 

Северо-Казахстанской области»

В соответствии со статьей 10 Закона Республики Казахстан от 18ноября 2015 года «О противодействии коррупции» ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить прилагаемый Антикоррупционный стандарт коммунального государственного учреждения «Отдел занятости и социальных программ акимата Есильского района Северо-Казахстанской области» (далее – Стандарт).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа и ознакомление со Стандартом сотрудников аппарата возложить на заместителя руководителя отдела  занятости и социальных программ Бидалиной Б.Ы.

3. Отменить приказ руководителя отдела занятости и социальных программ  акимата Есильского района Северо-Казахстанской области от 20 сентября 2017 года № 60 ОД «Об утверждении Антикоррупционного стандарта коммунального государственного учреждения «Отдел занятости и социальных программ акимата Есильского района Северо-Казахстанской области»
4. Настоящий приказ вводится в действие со дня его подписания.

Руководитель отдела                                  
Т. Бужукаев
Утвержден 

приказом руководителя отдела

занятости и социальных программ акимата Есильского района СКО
от «20» декабря 2017 года 

№ 88- ОД

Антикоррупционный стандарт

коммунального государственного учреждения 
«Отдел занятости и социальных программ акимата Есильского района

 Северо-Казахстанской области»
1. Общие положения

1. Настоящий антикоррупционный стандарт коммунального государственного учреждения «Отдел занятости и социальных программ акимата Есильского района Северо-Казахстанской области» (далее –Отдел) разработан в соответствии со статьей 10 Закона Республики Казахстан от 18 ноября  2015 года «О противодействии коррупции». 
Антикоррупционный стандарт направлен на достижение атмосферы нетерпимости к любым проявлениям коррупции среди работников отдела, путем создания ценностных и моральных ориентиров.

2. Целью антикоррупционного стандарта является недопущение коррупционных проявлений. 

3.  Задачами разработки антикоррупционного стандарта является:

1) формирование устойчивого антикоррупционного поведения у государственных служащих, работающих в отделе;

2) своевременное выявление коррупционных проявлений и предотвращение их негативных последствий.

4. Принципами Стандарта являются:

1) законность;

2) транспарентность;

3) этичность;

4) соблюдение прав и законных интересов физических и юридических лиц и их защита от коррупционных проявлений;

5) недопущение конфликта интересов.
5. Наименование сферы общественных отношений: осуществление единой государственной политики в области социально-трудовых отношений, занятости и социальных программ на территории района.
2. Правила поведения (действия) лиц,

работающих в отделе
6. В основе антикоррупционных стандартов заложены непосредственные действия по исполнению должностных обязанностей государственными служащими отдела:

1)  при рассмотрении обращений  физических и юридических лиц в сфере общественных отношений местного государственного управления и самоуправления рекомендуется руководствоваться принципами: 

 законности;

 единства требования к обращениям;

 гарантии соблюдения прав, свобод и законных интересов физических и юридических лиц;

 недопустимости проявлений бюрократизма и волокиты при рассмотрении обращений;

 равенства физических и юридических лиц;

 прозрачности деятельности субъектов и должностных лиц при рассмотрении обращений;

оказание государственных услуг в соответствии со стандартами и регламентами государственных услуг;

2) при подготовке и принятии управленческих и иных решений в пределах компетенции местного государственного управления и самоуправления, предусмотренных действующим законодательством рекомендуется:

своими действиями и решениями не допускать административных и иных препятствий, затрудняющих реализацию физическими и юридическими лицами своих прав и законных интересов. В случае выявления таких фактов принимать все предусмотренные законом меры по их устранению;

не использовать должностные полномочия и связанные с ними возможности в целях получения или извлечения лично или через посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп лиц путем предоставления благ и преимуществ;
принимать меры по недопущению конфликта интересов. При возникновении конфликта интересов принять меры по предотвращению и урегулированию в соответствии с законодательством Республики Казахстан;

проводить анализ коррупционных рисков. 
3) при осуществлении государственных закупок, связанных с приобретением товаров, работ, услуг рекомендуется:

оптимально и эффективно расходовать денежные средства, используемые для государственных закупок;
предоставлять потенциальным поставщикам равные возможности для участия в процедуре проведения государственных закупок, кроме случаев, предусмотренных Законом Республики Казахстан «О государственных закупках»;
обеспечить открытость и прозрачность процесса государственных закупок.
 Не допускать при проведении государственных закупок:

 коррупционных проявлений;

 близких родственников, супруг (супруга) или свойственников первых руководителей данного потенциального поставщика и (или) уполномоченного представителя данного потенциального поставщика обладающих правом принимать решение о выборе поставщика либо являющихся представителем заказчика или организатора государственных закупок в проводимых государственных закупках;

        руководителя потенциального поставщика, претендующего на участие в государственных закупках, связанного с управлением, учреждением, участием в уставном капитале юридических лиц, находящихся в реестре недобросовестных участников государственных закупок;

        руководителя потенциального поставщика, претендующего на участие в государственных закупках, является физическим лицом, осуществляющим предпринимательскую деятельность, включенным в реестр недобросовестных участников государственных закупок;

       потенциальный поставщик состоит в реестре недобросовестных участников государственных закупок;

       на имущество потенциального поставщика и (или) привлекаемого им субподрядчика (соисполнителя), балансовая стоимость которого превышает десять процентов от стоимости соответствующих основных средств, наложен арест;

       потенциальный поставщик и (или) привлекаемый им субподрядчик (соисполнитель) имеют неисполненные обязательства по исполнительным документам и включены уполномоченным органом, осуществляющим реализацию государственной политики и государственное регулирование деятельности в сфере обеспечения исполнения исполнительных документов, в Единый реестр должников;

4) при подготовке проектов нормативных правовых актов местного государственного управления и самоуправления;

не использовать в проектах нормативных правовых актах, нормы содержащие коррупционные факторы или их признаки;

разработанные проекты нормативных правовых актов до направления на согласование в заинтересованные государственные органы размещать для публичного обсуждения на интернет – портале открытых нормативных правовых актов;
проводить анализ и экспертизу принимаемых проектов нормативных правовых актов и правовых актов на предмет выявления коррупциогенных факторов создающих предпосылки для совершения работниками противоправных действий коррупционного и иного противоправного характера;

обеспечить обязательное участие общественности, средств массовой информации в подготовке и обсуждении проектов нормативных правовых актов;

направлять проекты нормативных правовых актов, затрагивающих интересы субъектов предпринимательства в Национальную палату предпринимателей с обязательным приложением пояснительной записки, для получения экспертного заключения, в том числе при каждом последующем согласовании данного проекта с заинтересованными государственными органами;

в обязательном порядке опубликовывать проекты нормативных правовых актов, затрагивающих интересы субъектов частного предпринимательства в средствах массовой информации, включая Интернет-ресурсы, до их рассмотрения на заседании экспертного совета.

 
5) при организации кадровой работы по подбору и расстановке служащих рекомендуется:
соблюдать требования законодательства Республики Казахстан при отборе кадров;

не допускать необоснованной передачи сведений о персональных данных государственных служащих;

соблюдать установленные сроки рассмотрения материалов на назначения;

объективно и всесторонне проводить служебные расследования в отношении работников Аппарата;

не требовать от кандидатов дополнительные документы.

6) при иных взаимоотношениях, возникающих в зависимости от специфики сферы жизнедеятельности:

соблюдать деловой этикет и правила официального поведения:

пресекать либо принимать иные меры по недопущению нарушений норм служебной этики со стороны других государственных служащих;

воздерживаться от обсуждения личных и профессиональных качеств коллег, порочащих их честь и достоинство в коллективе;

противостоять действиям, наносящим ущерб интересам государства, препятствующим или снижающим эффективность функционирования государственных органов;

не допускать совершения проступков и иных правонарушений, за которые законом предусмотрена дисциплинарная, административная либо уголовная ответственность;

в процессе исполнения поручений руководителей предоставлять только объективные и достоверные сведения.
3. Иные ограничения и запреты

 7. Государственным служащим отдела рекомендуется соблюдать установленные законами Республики Казахстан ограничения и запреты:

1) осуществление деятельности, ограниченной законодательством Республики Казахстан;

2) недопустимости совместной службы (работы) близких родственников и супругов;

3) использование служебной и иной информации, не подлежащей официальному распространению, в целях получения или извлечения лично или через посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп лиц путем предоставления благ и преимуществ;
4) Принятию подарков в связи с исполнением служебных полномочий в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
5) обеспечить сохранность государственной собственности, использовать государственную собственность в служебных целях.
при иных взаимоотношениях, возникающих в зависимости от специфики сферы жизнедеятельности

