Меры по противодействию коррупции

КГУ «Отдел занятости и социальных программ акимата Есильского района» занимается противодействием коррупции согласно ведомственного плана борьбы с коррупцией на 2017 год, утвержденному 4 января 2017 года.


Так, проводится работа по предупреждению коррупционных правонарушений при работе с обращениями граждан и оказании социальных услуг в сфере социальной защиты.


Коллективом отдела изучены нормы Этического кодекса государственных служащих (Правили служебной этики государственных служащих), обеспечено неукоснительное его соблюдение.


Проведен правовой всеобуч по изучению Закона РК от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции»


План работы по противодействию коррупции размещен на официальном интернет-ресурсе отдела.


Проведен правовой всеобуч по изучению антикоррупционного законодательства и других нормативно-правовых актов.


Производится контроль за целевым использованием и своевременном освоением бюджетных средств в отделе.


Ежемесячно в средствах массовой информации и на официальном сайте отдела размещается телефон доверия.


Обращения физических и юридических лиц, поступающих в отдел, рассматриваются своевременно и качественно.

Каждые три года государственные служащие отдела проходят курсы профессиональной подготовки и переподготовки в Региональном центре , о чем имеются сертификаты.


Прием граждан по личным вопросам проводится согласно графика.


Обеспечено ежегодное своевременное предоставление налоговых деклараций государственными служащими.

На веб-сайте отдела размещается информация о проводимых государственных закупках товаров, работ и услкг.
