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Стратегический план
Государственного учреждения "Отдел занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области"
на 2011-2015 годы

Раздел 1. Миссия и видение

Миссия. Содействие реализации государственной политики в районе занятости и социальных программ, а также социальной поддержки социально-уязвимых слоев населения.

Видение. Социальная защита, способствующая предотвращению и нейтрализации социальных рисков населения.

Раздел 2. Анализ текущей ситуации и тенденции развития 
Для реализации Стратегии занятости населения работа отдела занятости и социальных программ направлена на исполнение поручений Президента Республики Казахстан Н.А.Назарбаева в соответствии с ежегодными Посланиями народу Казахстана, в частности на  обеспечение занятости населения и выполнение социальных программ, предусматривающих социальную поддержку уязвимым слоям населения. 
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Управление риском потери (отсутствия) работы

1.1) Основные параметры развития регулируемой отрасли или сферы деятельности

В соответствии с Законом РК "О занятости населения" для содействия занятости используются активный поиск и подбор свободных рабочих мест, обучение, переподготовка и повышение квалификации безработных, организация общественных работ, создание социальных рабочих мест, проведение ярмарок-вакансий.

Развитие основных отраслей экономики позволило создать достаточное количество рабочих мест для трудоустройства безработных, существенно снизить уровень безработицы. В 2009 году в районе создано 1939 новых рабочих мест. Через уполномоченные органы по заявкам работодателей трудоустроены 1305 человек; на профессиональное обучение и переподготовку направлены 85 безработных, на социальные  рабочие места трудоустроены 40 человек и 106 человек по Дорожной карте, на молодежную практику направлено  86 выпускников, за счет проведения общественных оплачиваемых работ трудоустроено 313 безработных. В целях социальной защиты безработных действует выплата пособий по потере работы из Государственного Фонда социального страхования и оказывается адресная социальная  помощь. 

Для достижения баланса интересов, как работников, так и работодателей важное значение имеет заключение коллективных договоров. 

По данным на 1 января 2010 года коллективные договора заключены в 3019 предприятиях, что составляет 68,3 % от общего количества активно действующих предприятий района.

Принимаемые меры по снижению безработицы в районе обеспечили устойчивую тенденцию снижения численности безработного населения. Если в 2008 году численность безработного населения составляла 1240 человек, то в течение 2009 года она уменьшилась на 44 человека и составила 1196 человек. Уровень безработицы снизился до 5,6% от экономически активного населения района.

1.2) Анализ основных проблем
Преобладание сезонной занятости на сельскохозяйственных работах. Сложность трудоустройства отдельных групп населения (женщины, молодежь, лица  предпенсионного возраста, инвалиды), а также малообеспеченных граждан, которые из года в год получают адресную социальную помощь.

Существует тенденция высокого уровня молодежной и женской безработицы. Негативным фактором на рынке труда является преобладание женской безработицы. 

В структуре безработных женщины составляют 47,7%. Доля лиц в возрасте 16-24 года – 40,9%. Уровень женской безработицы в 2008 и 2009 года составил 2,8%, молодежной (в возрасте 16-24 года) – соответственно 10,6% и 7,7%. 

Состав безработных зарегистрированных в органах занятости и по образовательному уровню: 7,6% - безработных имеют основное общее, 52,8% - среднее общее, 36,1% – среднее профессиональное, 3,5% – высшее профессиональное образование. 

Сохраняется высокий удельный вес безработных, не имеющих профессии – 66%.

Для рынка труда района характерен недостаточный спрос на рабочую силу, при одновременном ее дефиците на локальных рынках труда по причине несоответствия качества и профессионально-квалификационной структуры предложения и низкой трудовой мобильности населения. Структура вакансий в профессиональном, квалификационном, половозрастном аспектах не соответствует составу безработных.
1.3) Оценка основных внешних и внутренних факторов
Внутренние факторы.

Среди незанятого населения всё больше преобладают лица, уже утратившие полностью или частично квалификацию из-за затяжного характера нахождения без работы. Приобрела остроту проблема подготовки и сохранения потенциала высококвалифицированных рабочих кадров. Из-за сезонности работ продолжает сохранять свою актуальность проблема занятости населения в сельских населенных пунктах.

Внешние факторы.

В последние годы большинство организаций практически свернули внутрипроизводственную подготовку и повышение квалификации рабочих. Устаревшие производственные технологии и оборудование, длительные и порой необратимые остановки производства существенно снизили общий уровень профессиональной подготовки и квалификации рабочих кадров.

Для развития экономики области  на основе технологической модернизации отраслей требуется специалисты качественно нового уровня.
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Управление риском уязвимости вследствие наступления старости, инвалидности иных социальных рисков
1.1) Основные параметры развития регулируемой отрасли или сферы деятельности

Социальная защита инвалидов и работа по их реабилитации и интеграции осуществляется в рамках Закона Республики Казахстан «О социальной  защите  инвалидов в Республике Казахстан» и Программы реабилитации инвалидов Есильского района на 2009-2011 годы, основной целью которой является усиление социальной поддержки и улучшение качества жизни инвалидов, а также развитие форм активного содействия их трудовой занятости. Для более эффективного выполнения программных мероприятий предусмотрено увеличение в 1,3 раза объемов финансирования по сравнению с 2006-2008 годами. Общие расходы в ходе реализации Программы составят 81406,9 тыс.тенге.

В ходе реализации программных мероприятий основные усилия направляются на профилактику инвалидности; внедрение международных стандартов обеспечения равных возможностей для инвалидов; удовлетворение потребностей инвалидов в современных технических вспомогательных (компенсаторных) средствах и специальных средствах передвижения. На проведение реабилитационных мероприятий в 2009 году направлено 21114,7 тыс.тенге, в 2010 году – 26739,2 тыс.тенге.. 6 инвалидов  обеспечены креслами-колясками; выдано 48 ед. сурдо-тифлотехники, в том числе 14 цифровых слуховых аппаратов; 28 инвалидам оказана протезно-ортопедическая помощь; 20 инвалидов прошли курс санаторно-курортного лечения. Кроме того, в течение 2010 года оказана социальная помощь на санаторно-курортное лечение 24 гражданам, относящимся к социально-уязвимым слоям населения.  
В целях реализации Закона Республики Казахстан «О специальных социальных услугах», совершенствования системы предоставления специальных социальных услуг в 2009 году внедрен стандарт оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения детям с психоневрологическим патологиями.  С 2010 года реализуется стандарт оказания специальных социальных услуг инвалидам с психоневрологическими заболеваниями, а с 2011 года по престарелым и инвалидам, а также детям-инвалидам с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Специальные социальные услуги нуждающимся гражданам предоставляются в объемах и видах предусмотренных стандартом.
По состоянию на 1 декабря 2010 года в районе проживают 4670  пенсионеров, 30 участников и инвалидов Великой Отечественной войны, 1085. - получателей специальных государственных пособий по инвалидности.  В качестве дополнительных мер поддержки за счет местных бюджетов этим категориям в 2008-2009 годах ежемесячно осуществлялись дополнительные социальные выплаты на оплату коммунальных услуг, зубопротезирование, санаторно-курортное лечение, больным активным туберкулезом на дополнительное питание, на экскурсионные туры в город Астану, социальную помощь в связи с удорожанием продуктов питания, помощь малообеспеченным семьям и семьям оралманов и другие виды. На эти цели из местного бюджета было направлено в 2008 году – 4,8 млн.тенге, что в 1,8 раза больше чем в 2007 году; в 2009 году – 5,6  млн.тенге. 

Оказание дополнительной поддержки по указанным видам в 2010  году было продолжено (на эти цели выделено 6,9 млн.тенге).  Размер социальной помощи на оплату коммунальных услуг ветеранам войны, проживающим в районе, составляет 4 МРП (5652 тенге), на 206 тыс.тенге увеличено финансирование социальных выплат на санаторно-курортное лечение (2010 г. – 1,5 млн.тенге, 2009 г. – 1,3 млн.тенге).

Кроме мер, предусмотренных государством по социальной защите населения на законодательном уровне, в районе развиты негосударственные формы социальной поддержки уязвимых категорий граждан. Ежегодно проводятся мероприятия по чествования ветеранов войны и труда в период празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне, месячники по социальной поддержке пожилых людей и инвалидов, проходят благотворительные субботники, шефство руководителей хозяйствующих субъектов всех форм собственности над одинокими пожилыми людьми, инвалидами, а также другими социально уязвимыми группами населения. Организация таких мероприятий позволяет оказывать материальную поддержку ежегодно 10 тысячам граждан (2008 г. – 9,9  млн.тенге; в 2009 году – 12,6  млн.тенге,  в 2010 году – 14,0 млн.тенге).

1.2) Анализ основных проблем
В связи с увеличением количества инвалидов нуждающихся в обеспечении техническими средствами реабилитации в соответствии с ИПР, а также  ограничением бюджетных средств выделяемых на эти цели, обеспечение инвалидов протезно-ортопедической помощью, сурдо-тифлотехникой, специальными средствами передвижения и  санаторно-курортным лечением от общей годовой потребности составляет от 75% до 85%.  
1.3) Оценка основных внешних и внутренних факторов
С целью своевременного обеспечения инвалидов более качественными средствами реабилитации, предоставления полного объема специальных социальных услуг, необходимо ежегодно выделять бюджетные средства с учетом нормативной потребности и не допускать их секвестрования. 
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Повышение эффективности предоставляемой социальной помощи малообеспеченным гражданам и снижение уровня бедности.
   1.1) Основные параметры развития регулируемой отрасли или сферы деятельности

В  системе макроэкономических параметров одним из наиболее обобщающих показателей экономического развития страны и роста благосостояния людей является уровень доходов населения. В  ежегодных Посланиях Президента Республики Казахстан постоянное внимание уделялось оказанию адресной помощи наиболее нуждающимся категориям населения, не имеющим возможности самостоятельного выхода из числа малообеспеченных граждан. Принимаемые меры, направленные на обеспечение занятости трудоспособной части малообеспеченных граждан, и повышение уровня их доходов способствовали снижению уровня бедности. 

В результате привлечение малообеспеченных граждан к  активным  формам  борьбы  с  бедностью – трудоустройство малообеспеченных граждан,  обучение,  переобучение,  организацию  общественных  работ,  создание социальных  рабочих  мест, а также на трудоустройство граждан в рамках реализации инвестиционных проектов «Дорожной карты» количество получателей адресной социальной помощи в 2009 году снизилось на 202 человека (29,7%) и составило 678 человек против 880 человек в 2008 году. При этом размер доплаты до черты бедности в 2009 году на 1 получателя сложился в среднем по области  в сумме 1015,9 тенге, что выше аналогичного показателя 2008 года на 31,7 тенге (3,1%). Сумма оказанной помощи в 2009 году составила 9533,0 тыс. тенге, что на 1439,0 тыс. тенге меньше показателя 2008 года.


Еще одним важным приоритетом социальной политики являлась и  является защита  материнства и  детства. В 2006 году  введена новая система поддержки семей, имеющих детей, включающая в числе других пособий, ежемесячное государственное пособие на  детей до 18 лет  из малообеспеченных семей (1 МРП). 


В 2009 году на оказание государственного пособия семьям,  имеющим детей до 18 лет, выплачены средства из бюджета в сумме 18339 тыс. тенге, что на 446,0 тыс. тенге (2,4%) меньше, чем в 2008 году. Количество получателей данного вида социальной поддержки в 2009 году  составило 1774 человек, что на 129 человек больше, чем в 2008 году. 
С целью оказания дополнительной помощи социально-уязвимым слоям населения, в области функционируют 1 мини - магазин, 9 торговых точек, 1 социальная аптека для малообеспеченных слоев населения, в которых продукты питания и лекарства реализуются по сниженным ценам.

Для совершенствования механизма социальной защиты малообеспеченных граждан и привлечения их к предпринимательской деятельности в области в 2004 году создан и действует Общественный Фонд «Микрокредитование субъектов малого предпринимательства Северо-Казахстанской области». С целью сокращения уровня бедности и безработицы развития предпринимательской деятельности, фондом выдаются микрокредиты заёмщикам на развитие индивидуального предпринимательства. За период с 2004 года областным фондом выдано 3,7 млн. тенге кредитных средств на возвратной основе 51 гражданам. 

В 2009 году выдано 2 микрокредита заёмщикам на сумму 200,0 тыс. тенге, 1 из которых получила женщина. В результате развития микрокредитной системы в области создано 4 дополнительных рабочих мест.

Выделенные средства индивидуальные предприниматели направили на развитие сельского хозяйства (53%) – выращивание и реализацию продукции КРС и птицы, овощеводства, услуг бытового хозяйства на селе (14%) - открытие парикмахерских, общественное питание (3%), на торгово-закупочную деятельность (24%) и другие виды (6%).

В результате принятых мер по привлечению малообеспеченных граждан к  активным  формам  борьбы  с  бедностью наблюдается  сокращение бедности.  В 2007 году доля населения с доходами ниже прожиточного минимума составляла 17,0% (12,0 % - в 2009 году), а  уровень бедности   по области в 2007 году  составил 3,0 %, в 2009 году  снизился на 0,9 % и составил 2,1%.
1.2) Анализ основных проблем 
Однако наряду с позитивными изменениями в системе социальной поддержки доля получателей АСП из числа безработных граждан, состоящих на учете в органах занятости, сохраняется  в размере 5,3%, доля лиц занятых по уходу за детьми в размере 19,7%.
Вместе с тем  в определении стратегии дальнейшего развития  необходимо принять во внимание  следующую проблему: 

Сохранение  доли получателей адресной социальной помощи из числа  безработных, состоящих на учете в органах  занятости, недостаточный охват количества малообеспеченных семей занятых активными формами занятости.

1.3) Оценка основных внешних и внутренних факторов

В настоящее время особую остроту приобретают вопросы, связанные с снижением уровня жизни или покупательской способности населения, соответственно борьбы с бедностью и социальной защитой социально- незащищённых слоёв населения. Проблема увеличения доходов населения и сокращения масштабов бедности в районе решается по средством реализации региональных программ, направленных на социально- экономическое развитие района и, соответственно на снижение бедности. Предпринимаемые в этом направлении меры дополняются социальной защитой и социальной  поддержкой малообеспеченных семей. Анализ реализации Плана мероприятий Программы занятости показывает, что происходит динамичное снижение количества малообеспеченных семей. 

Ежемесячный мониторинг по учёту малообеспеченных граждан в округах позволил отслеживать каждую семью и применять к ним активные формы занятости, такие как трудоустройство на постоянные и социальные рабочие места, привлечение к общественным работам, повышение профессионального уровня. В настоящее время применение данных мер является действенным регулятором увеличения дохода социально-уязвимых слоёв населения. 
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Улучшение демографической ситуации в регионе
   1.1) Основные параметры развития регулируемой отрасли или сферы деятельности

Защита материнства и детства, стимулирование рождаемости и повышение качества жизнеобеспечения являются неотъемлемой частью социальной политики государства, а  забота о детях является естественным правом и обязанностью родителей.

В Стратегии развития Казахстана до 2030 года демографический рост обозначен как один из приоритетов.

Программа стимулирования рождаемости в Северо-Казахстанской области «Фонд поколений» на 2010-2014 годы (далее - Программа) разработана для улучшения демографической ситуации в регионе, для поддержки многодетных семей, имеющих четырех и более детей. 

Основными задачами Программы являются: обеспечение государственной поддержки многодетных семей, направленной   на  стимулирование рождаемости в регионе, укрепление престижа института многодетных семей, гарантирование каждому ребёнку из  многодетных семей персонального финансового плана инвестиций в наиболее важные сферы построения будущего, сокращение сиротства в регионе посредством усыновления детей, создание условий для привлечения в Есильский район преимущественно молодых семей из других регионов республики и стран СНГ.

При реализации Программы ожидается повышение рождаемости в Есильском районе, роста числа усыновленных детей-сирот и оставшихся без попечения родителей. 

Программа будет способствовать увеличению сбережений в регионе, а, следовательно, росту инвестиций и, соответственно, увеличению внутреннего валового продукта. Кроме того, учитывая отложенные и прогнозируемые расходы, предлагаемая мера не будет оказывать инфляционного давления на экономику.

Программа предусматривает выплату социальной помощи в связи с рождением четвертого и более ребенка в размере 160 месячных расчетных показателей на каждого ребенка в семье и зачисление денежных средств на депозиты до совершеннолетия.  

В 2010 году планируется рождение четырех и более детей в 7 семьях, в 2011 году – в 39 семьях, в 2012 году –  в 42 семьях, в 2013 году – 43 семьях, в 2014 году – в 43 семьях. 

1.2) Анализ основных проблем 
Согласно данным статистики за январь-декабрь 2008 года число родившихся по района составило 429 человек, что на 8,3 % выше показателя января-декабря 2009 года (393 человек). В связи с чем, основной угрозой является дальнейшее снижение численности населения области.

1.3) Оценка основных внешних и внутренних факторов

Внутренние факторы

С целью стимулирования рождаемости необходимо выделение денежных средств с учетом потребности

Внешние факторы

С целью дополнительной социальной поддержки многодетных семей необходимо также решение таких задач, как: укрепление материально-технической базы областного перинатального центра, расширение сети дошкольных учреждений и открытие мини-центров для детей, улучшение доступа населения к информации по планированию семьи, профилактика младенческой и материнской смертности за счёт реализации расширенных программ грудного вскармливания, а также профилактики респираторно вирусных и кишечных инфекций, йододефицита и железодефицита в рационе детского питания и других мер.

Раздел 3. Стратегические направления, цели, задачи, целевые индикаторы, мероприятия и показатели результатов

3.1. Стратегические направления, цели, задачи, целевые индикаторы, мероприятия и показатели результатов

	Стратегическое направление 1.
Управление риском потери (отсутствия) работы

	Цель 1.1. Предупреждение риска потери (отсутствия) работы

	451.002.000 "Программа занятости"



	Целевой индикатор
	Источник
 информа
ции
	в том числе с указанием промежуточного значения

	
	
	в отчетном периоде
	в плановом периоде

	
	
	Ед.

изм.
	1-й год (отчет)
	2-й год (план текущего)
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014
год
	2015
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Уровень занятости 


	данные Департамента статистики по СКО
	%
	73,5
	73,6
	73,7
	73,8
	73,9
	74,0
	74,1

	2.Удельный вес высоко-квалифицированной рабочей силы в составе занятого населения 
	данные Департамента статистики по СКО
	%
	42,2
	42,2
	42,4
	42,6
	42,8
	43,0
	43,0

	3. Охват системой коллективно-договорными отношениями крупных и средних предприятий 
	Мониторинг рай(гор) отделов
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора

Задача 1.1.1. Содействие в трудоустройстве безработным гражданам через органы занятости

	Показатели прямых результатов
	Источник

информа

ции
	в том числе с указанием промежуточного значения

	
	
	Ед.

изм.
	в отчетном периоде
	в плановом периоде

	
	
	
	1-й год (отчет)
	2-й год (план текущего)
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014
год
	2015
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Доля трудоустроенных от числа лиц, обратившихся за содействием в органы занятости
	Отчет
	%
	94,0
	94,3
	94,7
	95,0
	95,2
	95,3
	95,4

	Доля трудоустроенных этнических репатриантов трудоспособного возраста
	Мониторинг рай(гор) отделов
	%
	43,0
	42,0
	42,0
	41,9
	41,5
	41,3
	40,7

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	срок реализации в плановом периоде

	
	2011 г.
	2012г
	2013г
	2014г
	2015 г

	1. Оказание содействия в трудоустройстве по заявкам работодателей через органы занятости (чел.)
	555
	555
	555
	555
	555

	2. Организация и проведение профессиональной подготовки и переподготовки безработных граждан (чел.)
	67
	67
	67
	67
	67

	
	
	
	
	
	

	3. Создание новых рабочих мест, ед.
	607
	608
	614
	708
	733

	4. Повышение информированности населения по вопросам занятости населения (%)
	10
	15
	20
	25
	30

	Цель 1.2. Развитие трудовых ресурсов через содействие эффективной занятости



	451.002.000 "Программа занятости"



	Целевой индикатор
	Источник

информа

ции
	в том числе с указанием промежуточного значения

	
	
	в отчетном периоде
	в плановом периоде

	
	
	Ед.

изм.
	1-й год (отчет)
	2-й год (план текущего)
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014
год
	2015
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Доля занятого населения в ЭАН 
	данные Департамента статистики по СКО
	%
	89,9
	92,3
	94,5
	94,5
	94,6
	94,6
	94,6

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора

Задача 1.2.1. Снижение уровня безработицы



	Показатели прямых результатов
	Источник

информа

ции
	в том числе с указанием промежуточного значения

	
	
	Ед.

изм.
	в отчетном периоде
	в плановом периоде

	
	
	
	1-й год (отчет)
	2-й год (план текущего)
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014
год
	2015
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Уровень безработицы

в  том числе: 
женской
молодежной
	данные Департамента статистики по СКО
	%
	5,6

2,8

7,7
	5,5

2,7

7,4
	5,4

2,6

7,3
	5,3

2,5

7,2
	5,2

2,4

7,1
	5,2

2,3

7,0
	5,1

2,2

7,0

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	срок реализации в плановом периоде

	
	2011 г.
	2012г
	2013г
	2014г
	2015 г

	Подготовка специалистов на основе государственного заказа, чел., в том числе:

колледжи                                                  

профлицеи
	180
	181
	182
	
	

	Профессиональная подготовка и переподготовка, повышение квалификации, внутрипроизводственное обучение за счет средств работодателей, чел
	180
	181
	182
	183
	184

	
Трудоустройство граждан через органы занятости на постоянные рабочие места, чел.
в том числе:  
женщины
молодежь 

	555

222

160
	555

222

160
	555

222

160
	555

222

160
	555

222

160

	Организация и проведение общественных работ, чел. 
в том числе:
женщины
молодежь
	193

92

33
	193

92

33
	193

92

33
	193

92

33
	193

92

33

	Социальные рабочие места,  ед. 
в том числе:  
женщины
молодежи
	35

16

5
	35

16

5
	35

16

5
	35

16

5
	35

16

5


Необходимые ресурсы

	Наименование программы
	2011 г
	2012 г
	2013 г
	2014 г
	2015 г

	451.002 «Программа занятости»
	14594
	15616
	16709
	17878
	19130

	В том числе:
	
	
	
	
	

	451.002.100
	10000
	10700
	11449
	12250
	13108

	451.002.101
	2500
	2675
	2862
	3063
	3277

	451.002.102
	2094
	22241
	2397
	2565
	2745


Финансирование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации   

В стоимость профессиональной  подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработного, кроме затрат, связанных непосредственно с обучением, включаются затраты на медицинское освидетельствование. Для безработных, направленных на профобучение сел района включаются затраты:

- на проживание ежемесячно по данным Департамента статистики Северо-Казахстанской области средняя стоимость  аренды благоустроенного жилья за 1 квадратный метр, на человека должно приходиться не менее 15 кв.м. согласно пункта 1 статьи 75 Закона Республики Казахстан «О жилищных отношениях»;

- на питание в размере 60 процентов от прожиточного минимума, определенного Агентством Республики Казахстан по статистике, ежемесячно.

- на проезд к месту обучения и обратно к месту проживания при наличии  проездных документов (к месту обучения).

- на медицинское освидетельствование при наличии квитанции.
Стратегическое направление 2.
Управление риском уязвимости вследствие наступления старости, инвалидности иных социальных рисков

Цель 2.1. Совершенствование системы предоставления специальных социальных услуг  
Код и наименование бюджетной программы (подпрограммы)​ 

451.014 «Оказание социальной помощи нуждающимся гражданам на дому».

	Целевой индикатор
	в том числе с указанием промежуточного значения

	
	в отчетном периоде
	в плановом периоде

	
	Ед.

изм.
	2010 год
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014
год
	2015
год

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.  Предоставление нуждающимся гражданам гарантированного объема специальных социальных услуг, в том числе:
	чел. к соотв. году
	198
	215
	215
	216
	217
	223

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

Задача 2.1.1. Оказание специальных социальных услуг лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации

	Показатели прямых результатов
	в том числе с указанием промежуточного значения

	
	Ед.

изм.
	в отчетном периоде
	в плановом периоде

	
	
	2010 год
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014
год
	2015
год

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 Внедрение стандартов и обеспечение оказания специальных социальных услуг в условиях ухода на дому
	чел. к соотв. году
	198
	215
	215
	216
	217
	223

	1. Оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому престарелым и инвалидам, чел
	чел. к соотв. году
	154
	168
	168
	170
	170
	175

	2. Оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому детям—инвалидам, чел.
	чел. к соотв. году
	43
	45
	45
	44
	44
	45

	3. Оказание специальных социальных услуг в условиях ухода на дому лицам старше 18 лет с психоневрологическими заболеваниями, чел.
	чел. к соотв. году
	1
	2
	2
	2
	3
	3

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов:

- предоставление специальных социальных услуг в объемах и видах, предусмотренных стандартом оказания специальных социальных услуг


Цель 2.2. Совершенствование системы реабилитации, усиление социальной поддержки и улучшение качества жизни инвалидов  
Код и наименование бюджетной программы (подпрограммы)​ 

451.007 "Социальная помощь отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов;

451.010 "Материальное обеспечение детей-инвалидов, воспитывающихся и обучающихся на дому";

451.017 "Обеспечение нуждающихся инвалидов обязательными гигиеническими средствами и предоставление услуг специалистами  жестового языка, индивидуальными помощниками в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида;

	Целевой индикатор
	Источник

информа

ции
	в том числе с указанием промежуточного значения

	
	
	в отчетном периоде
	в плановом периоде

	
	
	Ед.

изм.
	1-й год (отчет)
	2-й год )

(отчет)
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014
год
	2015
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.  Охват нуждающихся инвалидов социальной  поддержкой


	-
	%
	88
	90
	90
	90,5
	91
	91,5
	92

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

Задача 2.2.1. Усиление адресной социальной поддержки инвалидов

	Показатели прямых результатов
	Источник

информа

ции
	в том числе с указанием промежуточного значения

	
	
	Ед.

изм.
	в отчетном периоде
	в плановом периоде

	
	
	
	1-й год (отчет)
	2-й год (отчет)
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014
год
	2015
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	предоставление социальной  помощи   на санаторно-курортное  лечение отдельным  категориям  граждан
	Мони-торинг 
	чел.
	22
	24
	22
	23
	24
	24
	25

	социальная помощь на дополнительное питание больным активным туберкулезом
	Мони-торинг 
	чел.
	40
	46
	50
	48
	47
	46
	45

	материальная поддержка семей, воспитывающих и обучающих на дому детей с ограниченными возможностями
	Мони-торинг 
	чел.
	24
	26
	25
	25
	25
	26
	25

	обеспечение инвалидов обязательными гигиеническими средствами
	Мони-торинг 
	чел.
	61
	61
	60
	60
	61
	61
	62

	предоставление инвалидам услуг индивидуальных помощников, специалистов жестового языка
	Мони-торинг 
	чел.
	23
	26
	27
	28
	28
	29
	29

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов:

-   принятие местными представительными органами решения об увеличении размера социальной  помощи с 600 тенге до 1 МРП на дополнительное питание больным активным туберкулезом;

-  охват всех семей, воспитывающих и обучающих на дому детей-инвалидов, материальной поддержкой в соответствии с заключением ПМПК;

- в соответствии с ИПР обеспечение инвалидов обязательными гигиеническими средствами в объемах предусмотренных  действующим законодательством;

- выделение бюджетных средств в полном объеме для оказания в соответствии с ИПР инвалидам 1 группы, имеющих затруднение в передвижении, услуг индивидуальных помощников, а также оказание  услуг сурдоперевода (30 часов в год) инвалидам, владеющим навыками жестового языка.



	Задача 2.2.2. Обеспечение адресности предоставляемых инвалидам протезно-ортопедической помощи, технических вспомогательных (компенсаторных) средств, санаторно-курортного лечения

	Показатели прямых результатов
	Источник

информа

ции
	в том числе с указанием промежуточного значения

	
	
	Ед.

изм.
	в отчетном периоде
	в плановом периоде

	
	
	
	1-й год (отчет)
	2-й год (отчет)
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014
год
	2015
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	обеспечение протезно-ортопедической помощью
	-
	чел.
	19
	28
	27
	27
	28
	29
	29

	обеспечение специальными средствами передвижения
	-
	чел.
	15
	6
	6
	7
	7
	8
	8

	обеспечение сурдотехническими средствами
	-
	шт.
	14
	23
	24
	26
	26
	26
	26

	обеспечение тифлотехническими средствами
	-
	шт.
	10
	25
	31
	26
	27
	28
	28

	предоставление санаторно-курортного лечения
	-
	чел.
	11
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов:

-  улучшение качества протезно-ортопедических изделий, предоставляемых инвалидам, в том числе увеличение изделий изготовленных по современным технологиям;

- обеспечение инвалидов  качественными креслами-колясками и сурдо- тифлотехническими средствами в соответствии с ИПР. 


Стратегическое направление 3.

Повышение эффективности предоставляемой социальной помощи малообеспеченным гражданам и снижение уровня бедности
Цель  3.1. Эффективная система социальной защиты граждан.

      451.005 "Государственная адресная социальная помощь»
      451.016 "Государственные пособия на детей до 18 лет".

	Целевой индикатор
	Источник

информа

ции
	в том числе с указанием промежуточного значения

	
	
	в отчетном периоде
	в плановом периоде

	
	
	Ед.

изм.
	1-й год (отчет)
	2-й год 

(план текущего)
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014
год
	2015
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума до 8,7 % в 2015г. (11,8 % в 2009г.)
	данные Департамента статистики по СКО
	%
	11,8
	11
	10,5
	9,2
	9,0
	8,8
	8,7

	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

Задача 3.1.1. Усиление адресности и эффективности оказываемой социальной помощи малообеспеченным гражданам.

	Показатели прямых результатов
	Источник

информа

ции
	в том числе с указанием промежуточного значения

	
	
	Ед.

изм.
	в отчетном периоде
	в плановом периоде

	
	
	
	1-й год (отчет)
	2-й год (план текущего)
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014
год
	2015
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Удельный вес трудоспособного населения в составе получателей адресной социальной помощи к 2015 году до 30%.
	Мониторинг рай(гор) отделов
	%
	39,8
	38,6
	36,0
	33,0
	31,0
	30
	30

	Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
	срок реализации в плановом периоде

	
	2011 г.
	2012г
	2013г
	2014г
	2015 г

	1. Удельный вес безработных граждан получающих ГАСП в общей численности получателей ГАСП, %
	4,4
	4,3
	4,2
	4,1
	4,0

	2. Удельный вес семей получающих ГАСП боле 2-х лет в общей численности получателей ГАСП, %
	25,7
	25,0
	24,0
	23,0
	22,0

	3. Доля трудоустроенных безработных в общей численности безработных – получателей ГАСП, %
	21,2
	24
	26,2
	30,7
	32,4


Стратегическое направление 4

Улучшение демографической ситуации в регионе

Цель 4.1 Обеспечение государственной поддержки многодетных семей, направленной на стимулирование рождаемости.

06.1.451.007 «Социальная помощь отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов»

	Целевой индикатор
	Источник

информа

ции
	в том числе с указанием промежуточного значения

	
	
	в отчетном периоде
	в плановом периоде

	
	
	Ед.

изм.
	1-й год (отчет)
	2-й год 

(план текущего)
	2011

год
	2012

год
	2013

год
	2014
год
	2015
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Увеличение количества семей, в которых родится четыре и более ребенка к общему количеству рожденных детей (%)
	Мониторинг рай(гор) отделов
	%
	-
	2,1
	14,3
	11,9
	12,2
	11,6
	-



	Пути, средства и методы достижения целевого индикатора:

Задача 4.4.1. Рост количества семей, имеющих четыре (и более) ребенка

Показатели прямых результатов

Источник

информа

ции

в том числе с указанием промежуточного значения

Ед.

изм.
в отчетном периоде

в плановом периоде

1-й год (отчет)

2-й год (план текущего)

2011

год

2012

год

2013

год

2014
год

2015
год

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1 Количество семей, родивших 4 (и более) детей  

Мониторинг рай(гор) отделов

се

мей
7

39

42

43

43

Мероприятия для достижения показателей прямых результатов
срок реализации в плановом периоде

2011 г.

2012 г

2013 г

2014 г

2015 г
Оказание социальной помощи в связи с рождением четвертого (и более) ребенка, % 

100
100
100
100



3.2. Соответствие стратегических направлений и целей государственного органа стратегическим целям государства

	Стратегические направления и цели государственного органа
	Наименование стратегического и (или) программного документа

	1
	2

	Стратегическое направление 1. Управление риском потери (отсутствия) работы



	Цель 1.1. Предупреждение риска потери (отсутствия) работы
	раздел 4.3. "Улучшение качества жизни и социальная защита" Послание Главы государства народу Казахстана от 29.01.2010 года.

Закон РК "О занятости населения"

	Цель 1.2. Развитие трудовых ресурсов через содействие эффективной занятости


	раздел 4.3. "Улучшение качества жизни и социальная защита" Послание Главы государства народу Казахстана от 29.01.2010 года.

Закон РК "О занятости населения"

	Стратегическое направление 2. Управление риском уязвимости вследствие наступления старости, инвалидности иных социальных рисков



	Управление риском уязвимости вследствие наступления старости, инвалидности
	Ежегодные Послания Главы государства народу Казахстана

Стратегия "Казахстан-2030" на Новом этапе развития Казахстана 30 важнейших направлений нашей внутренней и внешней политики"

	Стратегическое направление 3. Повышение эффективности предоставляемой социальной помощи малообеспеченным гражданам и снижение уровня бедности

	Повышение эффективности предоставляемой социальной помощи малообеспеченным гражданам и снижение уровня бедности
	Ежегодные Послания Главы государства народу Казахстана 

«Стратегия “Казахстан-2030” на Новом этапе развития Казахстана 30 важнейших направлений нашей внутренней и внешней политики»


	Стратегическое направление 4. Улучшение демографической ситуации в регионе


	Обеспечение государственной поддержки многодетных семей, направленной на стимулирование рождаемости
	Стратегия развития Казахстана до 2030 года

Послание Президента Республики Казахстан народу Казахстана от 29 января 2010 года 

Программа стимулирования рождаемости в Северо-Казахстанской области «Фонд поколений» на 2010-2014 годы


                                        Раздел 4. Развитие функциональных возможностей

	Наименование стратегического направления и цели государственного органа
	Мероприятия по реализации  стратегического направления и цели государственного органа
	Период реализации

	1
	2
	3

	Направление развития функциональных возможностей ГУ «Отдела занятости и социальных программ Есильского района Северо-Казахстанской области»

	Цель: Обеспечение управления профессиональными и компетентными кадрами

	Задача 1. Постоянное повышение квалификации и профессионального уровня 
	1. Повышение квалификации государственных служащих управления (самообразование, курсы повышения квалификации в Региональном центре, Министерстве труда и социальной защиты населения Республики Казахстан, Академии государственного управления при Президенте РК)  
	2011 год – 7 человек

2012 год – 2 человек

2013 год – 1 человек

2014 год – 7 человек 

2015 год – 2 человек

	
	2. Проведение мероприятий в виде совещаний, семинаров, правового всеобуча, посвященных борьбе с коррупцией с сотрудниками отдела занятости и социальных программ


	2011 год – 24 мероприятия

2012 год – 24 мероприятий

2013 год – 24 мероприятия

2014 год – 24 мероприятий

2015 год – 24 мероприятия

	Задача 2. Определение уровня профессиональной подготовки, правовой культуры и способности работать с гражданами
	1. Периодическая аттестация государственных служащих управления 
	2011 год – 7 человек

2012 год – 2 человек

2013 год – 1 человека
2014 год – 7 человек 

2015 год – 2 человек

	Задача 3. Предупреждение совершения коррупционных правонарушений


	1. Публикация в средствах массовой информации, размещение на Web-сайте управления телефона доверия, электронного адреса виртуальной приемной, графика приема граждан руководством отдела 
	2011 год – 12 публикаций

2012 год – 12 публикаций

2013 год – 12 публикаций

2014 год – 12 публикаций

2015 год – 12 публикаций

	
	2. Разработка ведомственного плана борьбы с коррупцией с опубликованием его на Web-сайте отдела 
	ежегодно

	Цель: Применение информационно-коммуникационных технологий

	Задача 1. Внедрение автоматизированных информационных систем 
	1. Ведение, сбор, накопление и хранение данных в автоматизированных информационных системах
	постоянно

	Задача 2. Материально-техническое обеспечение
	1. Оснащение современными компьютерами, техническими и офисными средствами, необходимыми для обеспечения бесперебойной деятельности отдела 
	постоянно


Раздел 5. Межведомственное взаимодействие

	Показатели задач, для достижения которых требуется межведомственное взаимодействие
	Государственный орган, с которым осуществляется межведомственное взаимодействие
	Меры, предполагаемые для установления межведомственных взаимосвязей

	1
	2
	3

	Стратегическое направление 1. Управление риском потери (отсутствия) работы.

	Цель 1.1. Предупреждение риском потери (отсутствия) работы

	Задача 1.1.1. Содействие в трудоустройстве безработным гражданам через органы занятости
	Районные отраслевые отделы,

Акимы округов, руководители предприятий и организаций района
	Ежемесячное обобщение сведений для государственной отчетности. Наполнение электронного сайта, информационно-тематические стенды в каждом сельском округе, публикации и выступления в СМИ

	Охват системой коллективно-договорных отношений крупных и средних предприятий
	Департамент по контролю и социальной защиты по СКО
	Обмен информацией

	Цель 1.2. Развитие трудовых ресурсов через содействие эффективной занятости

	Задача 1.1.2. Снижение уровня безработицы
	Районные отраслевые отделы,

акимы округов, руководители предприятий и организаций района

	Ведение мониторинга создания рабочих мест в разрезе отраслей экономики

	Стратегическое  направление 3. Повышение эффективности предоставляемой социальной помощи малообеспеченным гражданам и снижение уровня бедности

	Цель 3.1. Эффективная система социальной защиты граждан.

	Задача 3.1.1.   Усиление адресности и эффективности оказываемой социальной помощи малообеспеченным гражданам.
	Акимы округов 
	Ведение мониторинга о снижении уровня бедности и численности малообеспеченных граждан 

	Стратегическое направление 4. Улучшение демографической ситуации в регионе

	Цель 4.1 Обеспечение государственной поддержки многодетных семей, направленной на стимулирование рождаемости

	Задача 4.4.1. Рост количества семей, имеющих четыре (и более) ребенка
	Районные отраслевые отделы,

акимы округов 
	Ведение мониторинга рождения (усыновления, удочерения) детей в многодетных семьях 


Раздел 6. Управление рисками

	Наименование возможного риска
	Возможные последствия в случае непринятия мер по управлению рисками
	Меры противодействия рискам в достижении стратегических целей

	1. Снижение объемов производства в ведущих отраслях экономики


	Внешние риски

Рост безработицы

 
	 1. Развитие малого бизнеса, индивидуального предпринимательства.

 

	
	Внутренние риски

Дисбаланс спроса и предложения на региональных рынках труда
	1. Создание социальных рабочих мест для граждан из целевых групп населения.

2.Профессиональная подготовка и переподготовка безработных по востребованным на рынке труда профессиям.

3. Организация и проведение общественных работ.

	2. Увеличение количества инвалидов нуждающихся в социальной реабилитации в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
	Внешние риски 
Увеличение количества инвалидов нуждающихся в социальной реабилитации в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
	Увеличение количества инвалидов нуждающихся в социальной реабилитации в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

	3. Дефицит в квалифицированных кадрах специалистов в медико-социальных учреждениях.
	Внешние риски 
Оказание специальных социальных услуг не в полном объеме  и видах в соответствии со Стандартом
	Создание условий для привлечения квалифицированных специалистов

	4. Управление риском снижения дохода ниже установленного порогового минимума
	 Внешние риски 
Ухудшение экономической  конъюнктуры 

1. Рост безработицы

2. Высокий уровень инфляции

3.    Сокращение социальных расходов республиканского, областного и районных  бюджетов     
	Профессиональная подготовка и переподготовка малообеспеченных безработных граждан по востребованным на рынке труда профессиям.

Ежегодное выделение бюджетных средств с учетом нормативной потребности и не допущение их секвестрования. 

Снижение доли населения с доходами ниже  установленного порогового минимума.  

	5. Ухудшение демографической ситуации в регионе
	 Внешние риски 

Снижение рождаемости

Сокращение экономически активного населения 
	Ежегодное выделение бюджетных средств на социальную помощь с учетом нормативной потребности и не допущение их секвестрования. 
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